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En el marco de las funciones contempladas dentro del objeto “prestacidn de servicios profesionales
de apoyo al fortalecimiento del proceso de pleneacién y del sisfema de gestion de calidad del
insifuto municipal de deporte y recreacion de villavicencio- IMDER" contempladas en &l Contrato |
Mo, 011 de 2021; y en concardancia con las funciones asignadas en la Obligacitn especifica No, 02 |
“Apoyo y gestidn en el disefic documental relacionados al cumplimiento de los requisitos asociados
en lanoma 1S0O8001:2015 en coherencia con lo establecido en Resolucion 1489 de 2017.", se hizo
necesaria la revision de todo el procese de la administfEcion documental del Instituto de a-::uerdu con |
las” narmas archivisticas vigentss, con el fin de gerantizar la conformacién de los procescs y |a I
formulacién de politicas de gestién documental adecuadas para el Instituto Municipal de Deporle y |
Recreacion de Villavicencio IMDER. Con el pasado confrato No.234 ds 2020 se realizo el diagnéstico
y verificacion del proceso de gestion decumental de la entidad, v se evidencic gue:

1. OBJETIVO -

Teniendo en cuenta que la gestion documental es un proceso transversal a toda la entidad, porjos |
diferentes aspactos y componenies que deben sar coordinados por la respectiva Subdwacuu:nn
Administrativa y Financiera, se esfablecid como objetive hacer seguimientc a la Hdmll'll!'-fl‘al:iﬁl"l
documental desarrollada por la entidad en cuanto a las acciones tomadas, & estado de los armws
de gestnﬂn y fortalecimiento de las |abores planteadas de acuerdo con la normativa archivistica wgenta
Dentro de la metedolegia y cronograma establecido se definib evaluar los parametros dentrg de la |
normativa archivistica, particularmente lo establacido en los Decretos Nacionales 2578 y 2609 de 2012

2. REUNION DE APERTURA Y GENERALIDADES DE LA AGENDA DE VISITAS

Desda la firma dal contrato No. 234 de 2020, se programa reunidn con al.area Juridica y de gestion
de la calidad de la subdireccion administrativa el 10 de diciembre con & fin de revisar y astablecer plan

| gestion documental. Al igual se inicid con &l envid a cada una de las dependencids, citando e
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infarmande @ Ios funcionanos que durante el dia martes 15 de Diciembre de 2020 se llevaria @ cabo |
ia reunidn y visita respectiva.

| && dio inicio 8 cada una de las visitas realizando la presentacian, donde se expusa la metodelogia a
desarrollar durante la visita, dando inicio 2 les preguntas sobre el estado de la administracion del
archive de gestidn; se realizaron preguntas relacionadas con la actual farma de ejecucion del proceso
de gestion documental,

Se afactud la reunion de apertura verificando el quérum solicitade a los funcionarips responsables de
| cada una de las dependencias y que administrah los archivos de gestion, segin lo programado en &l
cronograma establecide; Igualmente, en la reunién se informd a los asistentas sobre los objetivos del
seguimiants

| 3. ANALISIS DEL DIAGNOSTICO

En el afio 2012, se expidieron nommas de cardcter nacional (Decretos 2578 y 2608), los cuales
reglamentan (a gestién documental de manera técnica y asignan al Comité Intermo de Archivo de las
Ertidades la responsabilidad por la administracion de la gestion documental institucional y portla
conformacion de los planes institucicnales de archivos, suministrande las directrices téenicas para
ejecutar esa funcion institucional. Con base en este marco legal y normativo y en el analisis de
evidancias y respuestas registradas en el formulario de encuesta, se presentan a continuacion los
resultados obtenidos an la visita de seguimients v la aplicacion de la encuesta. Frente a los resultados
del seguimiento s& obsenva:

31. CONFORMACION DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

! Dentro de la estructura organizacional actual no se encuentra una dependencia ermaljgaa‘a
exclusivameante de |a gestién documental en la entidad,

| La entidad no cuenta dentro de su programa de capacitacién el companents sobre gestidn documental
| para sus funcionarios. Los esfuerzos rzalizados 'sobre |a materia, parten de las mismas necesidades

| al corto plazo presentadas en la cotidianidad y urgencias documentales, desdmolladas por los
funcionarios responsables,

!

Por otra parte, si bien la entidad tiene conformada el Comité de Archivo,del Instituto con sus funciones |

por medio-de la Resolucidn No. 082 de 2008 Pagina 2, no esta contemplados los componentes |

normatives los articulos 14 y 15 del Dacreto Macional 2578 de 2012 del Ministerio de Cultura, tal.comité
| no s& ha activado, ni se ha reunido desde la expedicidn del anterior acto’adminisiratiyo. '

| 3.2, PROCESOS DE LA GESTION BOCUMENTAL

| A continuacisn, se avallan los procesos de |a gestidn documental establecidos en el articulo 9 del
decreta 2608 de 2012, los cuales a su vez, fundamentan su definicién en las fases de archivo y ciclo
vital de los documentos establecidas en la Ley 584 del 2000.
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a. PLANEACION

Dado que la gestién documental es un proceso de caracter transversal al funcionamiento de la entidatl,
| se considera que |as entidades deberan elaborar un plan, el cual permita fijarse metas a corto, medians
y largo plazo y estipular qué pasos se deberian seguir para llegar a ella.

1| Frente a log resultados del seguimiento se observa;

1 1. La entidad tiene formulado un programa de gestion documental generall y tiehe proyectados

| objetivds especificos, sin embargo, dicho plan nunca ha side aprobado ni adoplado -por el

' comité de archivo de la entidad, por ende, no se ha implementando dentro del sistema de
gestidn, ni ejecutado en [a cotidianidad deal dia adia. ;

2. La entidad tiene formulade una politica de gestién documental, junto a la mwam:i':}n .d“ los
imeamientos genarales, los cuales se desarrollan en & Plan Institucional de Archivo, e
Proegrama de Gestion Documental PGD, y las Tablas de Retencidn Documental de Iz Entidad,

3. La entidad no cuenta con una Gula para la preservacidn de documentos y gestion electrinica
de documentos, :

4. No se aplica iniciativas de la politica de cero papeles de acuerdo a'la Direchiva Presidencial
No. 04 de abril de 2012, v por ende los procases y procedimientos del subproceso de gestion
documental y demas programas y documentos emitidos por la enfidad en tome a la gestidn
documental vy la funcidn archivistica sin la debida instituclonalizacién, aprobado €
implementado por parte de la entidad,

5. El proceso de Gastion documental no clenta con partidas presupuestales propias por parte de
nubro de inversidn y'o funcionamiento, por ende, no cuenta con |0S recursos Necasarios para
contratar personal idéneo, implementos o heramiéntas tecnolégicas que se ajusten a la
normatividad vigente.

8. El proceso de Gesfitn documental no se liens contemplado dentro del Plan Estratédico de la
antidad en la vigencia 2020, .

7. Se cuenta con unps procedimientos orientades a |a aplicacion de la normativa archivistica, fos |
cuales no se estan aplicando por |2 totalidad de funcionarios.

8. Actuaimente- se cuenta con el respaldo y wvoluntad permanente de la Subdireccion
Administrativa y financiera para concretar la formalizacion y viabilidad funcional del proceso de
Gestion documental a través de los actos administrativos que se requisran, asi como del
compromiso de las directivas para su aplicacién, sostenibllidad y continuidad, independiente
derlos camblos que se dan continuamente dentro de la funcién plblica. £l fortalecimiento en lo |
correspondients a plansacién de la gestibn documertal, permitird a 2 entidad el
esiablecimiento de un plan de accidn acorde con los requerimientas y necesidades de la
entidad, estandarizacion de procssos v procedimientos en las diferantes instancias
administrativas y raclonalizacion de los recursos dispuestos para la administracion documental,

En anahsis de las condicionas dptimas gue s& requieran ah cumplimiento de este apartado, el IMDER,
presenta un porcentaje da cumplimianto dal 0,5 sobre 1 que califica este punto.

b. PRODUCCION DOCUMENTAL
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5 Comprende las actuaciones necesarias para el registra, la vinculacion, el contrel y seguimiento 2 los

1 -
La produccion documental se entiende como la generacién de documentos en las entidades sean |
éstas piblicas o privadas, en cumplimiento de sus.funciones, normalizanda la utitizacién de modelos
y formatos para la produccion de documentos, asi como |08 soportes y equipos que contribuyan al
cuidado del medio ambiente.

Frente a los resultados del seguimiento se observa:

« La producciéh de comunicagiones, coresponde a documentacion generada a fraves de
gisternas ofimaticos, impresa en papel.

« Las subdirecciones al emitir un comunicado oficial sean notas internas o extemas, realizan un
controd de forma centralizada.

« No se ha implementado esirategias para la reduccién del consumo de papel, se identifica la |
ausencia de politicas relacionadas con el uso ragional del papel en las oficinas,

En analisis de las condiciones éptimas gue se requieren en cumplimiento de este apariado, el IMDER
presenta un porcentaje de cumplimiento del 0,55 sobre 1 gue califica este punto.

c. GESTION Y TRAMITE DOCUMENTAL

tramites gue surte el documento hasta la resclucion de los asuntos. (Flujos documentales),
Fremte a los resultados del seguimiente s& observa: |

s En términos generales, la administracion de comunicaciones oficiales y lo relacionado con
PQORS cumple con los procedimientes relacionades cen recepcitn, radicacion y distribucion |
de correspondencia que se definen en el Acuerdo No. 060 del Archiva General de la Nacion. 1
Con la salvedad de seguir implementande el mejoramienta continuo de este proceso en la
entidad.

= A nivel de disposicidn de la ventanilla Gnica de radicacion cuanta un punto principal de
recepcion de corespondencia,

« La entidad no ha adelantado actividades sobre la normalizacién y acceso a los documentos
de archives, que facilite el intercamblo de corespondencla utifizando medios electrénicos, de
acuerdo con lo previsto en fa Ley 1437 de 2011, por la cual se. expide el Codigo de |
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa,

En analisis de las condiciones dptimas que se requieren en cumplimiento de este apartado, & IMDER,
oresenta un porcentaje de cumpimiento del 0,45 sobre 1 que califica este punto.

'd. ORGANIZACION DOCUMENTAL

Este procese de la gestion documental hace referencia al conjunto de accionas orientadas a la

| clasificacion, ordenacidn y descripcidn de los documentos, como parte integral de los procescs

i archivisticos:

| Franie a loz resultados del seguimiento se ocbsarva:
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.+ Los Archivos de Gestibn estan organizades e identificados por los responsables de cada una
de las oficinas.
= La entidad present en &l mes de febrero de 2014 las tablas de retencién documental =TRD
al Consejo Departamental de Archive de la Gobemacién del Meta con las siguientes
observaciones:
1. La sustentacion de la sliminacidn documental, se debe contemplar teniendo en cuenta el |
Articulo 15 dal Acuerdo No. 004 de 2013 dal AGN, .
2 En la parte de la metodologla, primera etapa, en el ultime paragrafo dice; "A partir del |
i analisis de esta informacién se concluye que existia una (1) dependencia productora de
Z documentes”, pere en el organigrama en las TRD aparecen cinco (5) dependencias, favor
| revisar.
i 3. En la Sequnda stapa, dice: “durante esta fase del proceso y una vez compilada todala
' informacion necasaria se procedid al andlisis y ajuste por parte del comité evaluador de |
documentos”, se debe verificar, segun la normatividad vigente en el IMDER no existe |
Comité Evaluador de documentos.
4. Revisién y actualizacidn peribdica de la TRD segin triterios de la entidad.
3. Glosario de términos.

» En Julic de 2016, la Oficina de Apoye a la Gestion Decumental de la Gebernaclon del'Meta, |
devalvieron nusvamentes las TRD sin aprobacién con el fin de que se redlizaran los ajustes,
cofrecciones v actualizaciones, indicados en el concepto técnico con fegha de 22 de Mayo de
2014,

+ En el afio 2019, la entidad suscribié Contrate por prestacion de servicios No, 555 del 01 de
Noviembre de 2019 cuyo objeto era “Aporte a los procesos de organizaciones Sociales y
deportivas en el Municipio de Villavicencio, Meta, Orinoguia®, dentro de las cugles estaba [a
actualizacion de las politicas y planes de gestion documental, come |a actualizacion de los
formatos requerides segun normativa para la gestien documental, sin embargo I:IIEIE‘IELE-‘
actualizaciones no contemplaron las recomendaciones de los conceplos téenicos emitidos en
los afios 2014 y 2016 por parte de la Oficina de Apoyo a la gestién documental y el Consejo
Departamental de Archive de la Gobemacion del Meta _

« 5Se almacena documentacién en AZ, y carpetas; los archivos de gestién no cuentan con |
archivadores rodantes. ?

+ Las dependencias no cuentan con archivadores propios ante el velumen documental.

» No se estdn manejando Formatos Unleos de Inventario Documental — FUID para’los archivos |
de gastion, pero sl para &l archivo Central.

En andlisis de las condiclones dptimas que se requieren en cumplimiento de este aparfado, el IMDER
presenta un porcentaje de cumplimisnto del 0,57 sobre 1 que califica este punto.

e. TRANSFERENCIA:
Proceso de la gestién documental en la cual se adelanta la remisién de documentds del Archive de
Gestidn al Central y de &ste al Histdrico, de conformidad con los tiempos de retenclon definidos andas
tablas de retencion y tablas de valoracion documental,

Frente a los resultados del seguimiento se observa:
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+ La entidad no cusnta con un cronograma -oficial de trensferencias documentales entre o5
archivos de gestién de cada dependencia.y el archivo central.

« Estas Iransferencias se realizan de manera empirica de acuerdo 2 |a necesidad y volumen de
dacumentacion generada en cada unidad-productora.

« La (nica drea que tiene definida las transferenclas es la oficina de contratacion adscrita a fa |
subdireccion administrativa y financiera, quienes al termine de la vigencia anual organizan,
folian.y entragan los expedientes al archivo central.

« La antidad no cuenta con.plan coordinado que determine los lineamientos de administracion y
de transferencia, asl como de los niveles.de archivo que se requisren implémentar en la
entidad, .

En analisis de las condiciones dptimas que se requieren en cumplimiento de este apartado, el IMDER,
prasenta un porcentaje de cumplimiento del 0,44 soore 1 que califica este punta, |

f. DISPOSICION DE DOCUMENTOS:

Es un proceso permanents y continuo en cualquier etapa del ciclo de vida de los documentos, con .
miras a determinar la utilidad administrativa y la disposicién final para las senes documentales con.
base en el estudio de valores primarios y secundarios. {Archivos de Gestidn, Archivo Central y Archivo
Histarica).

Frere a los resultados del seguimiente se observa:

«  Per carecer de las tablas de retencion y valoraciones documentales técnicamente elaboradas |
y legalmente aprobadas, no se han aplicado en la gntidad ninguno de los procedimientos |
correspondientes a disposicién final de documentos con Base en el estudic de valoracidn
documental, que se debe elaborar y que se registra en ese instrumento archivistico.

« La entidad cuenta con archivo central en buen estado locativo para la disposicion final de la
documentacién, aunque no acorde a la normativa.

Teniende en cuenta &l andlisie de las condiciones Gptimas que se requieren en cumplimiento de este
-apartado, el IMDER, presenta un parcentaje de cumplimiento del 0,40 sobre 1 gue califica este punto.

g. PRESERVACION

Este proceso de ka gestion documental comprende las acciones aplicadas a los documantos, para
garantizar su conservacion en el tempo, independientemeante de su medio, forma de registro o
almacenamiento,

Frente a log resultados del seguimientc se observa:
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|+ La entidad no cuentd con el Sistema Integrado de Conservacién — SIC-; reglamentado y |
ofigializado como parte integral.de la Gestién Documental,
« La entidad no tiene identificados los riesgos en las dreas o depositos destingdoes para la
conservacion documantal,
+ La entidad ne cuenta con un plan de prevencidn y ate:-rcrbn de desastres, donde se incliyan .
| los depdsitos de archive.
« Sa deba mejorar las condiciones bésicas para la preservacién de dotumentos, enf cuanto a |
mobiliaric y unidades de almacenamiento.

4

Del andlisis de las condicionas dptimas que se requieran en cumplimiento de este apartado, el IMDER,
presenta un porcentaje de cumplimienio del 0,47 sobre 1 que califica este punto.

h. VALORACIOGN

Proceso parmanente y continuo por medio del cual se determinan los valores primarios y segundarios

dal dogumento, v se define-su destino final. (Seleccith, aliminacién, reprografia. conservacidn fotal).
.' Combinado correspondientements con los procesos de organizacion, transferencia y disposicion de
documentos.

Frente a los resultades del seguimiénto se observa:

» Se estdn adelantando labores para elaboracion de |a tabla de retencién documental, para la
presentacion ante el Comité de Archivo del Instituto, el Consejo Departameantal de Archivo yeel
Archivo General de |a Nacion. X

» Esta pendiente el ajuste de |a Tabla de Valoracidr Documental, para presentarse a aprebagcion
ante el Comité Insfitucional de Desarrollb Administrative ¥ a convalidacién del Archivo Gerferal
de la Nacidn,

i Luego del andlisis de las condicicnes optimas y la evaluacion del grado de cumplimiente por parte de
la IMDER, parg gste apartado presenta un cumplimiente del 0,5 sobre 1,

i. ACCESO A LOS DOCUMENTOS

La gestidn documental en una entidad ofenta su funcionalidac en la- mn{nmamdn de unidades de
" informacién que garanticen los derechos que tienen los funcionarios de la Eﬂﬂdﬂ-ﬂ- ¥ & -:If.rdardan aen
genergl de acceder a la Informacidn contenida en los documenios de archivb y de ser negesario |,
obtener copla de los mismos.

| Frante a los resultadbs del seguimiento se obsarva:
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« Para el acceso a los documentos que se encuentran en log archivos de gestién no e han |
establacido Instrumentos para el control del préstamo. ' ,

« Sa carece de control de los préstamos y devoluciones documentales de los archivos que se
requieren para dar cumplmiento a las direcirices gue, desde las normativas archivisticas,
civiles penales y discipinarias se han Impartido para prevenir la pérdida de decumentos
plblicos,

Después del andlisis de las condicienes ptimas que s& raquieren en cumplimiento de este apartado,
y comparando el grado de avance que presenta el IMDER, el cumplimiento es de 0,32 sobre 1 para

este punto,

| Como resuttado de las vistas a los Archivos de Gesfién de la entidad y en consclidacion de la
scalificacion obtenida en la encuesta por &l IMDER se confirma un total de calificacion de 4,75 sobre
10 puntos asi;

10 B [ TotAL |
ESCALA

NIVEL

RANGO | NIVEL | pyn-ro

u|1:| - 5:9
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Para iniciar un plan de mejoraniento de la gestibn documental, la entidad ha venido sjecutado las b
siguientes actividades en el corto plazo,

« Estrugturacién de k= Gestién-Documental de acuerde con lo nomative, a fin de contar cor la
coordinagisn, control y seguimiento de los procesos y procedimientos propios de ke fuRdion
archivistica de la entidad,

« Interoperabilidad dé los sistemas de gestidn documental

= Centralizacién de los Archivos de Gestien de la entidad.

Activacion del comité de Archive medierte acto administrative, cpn ol fin de darle
gobernahilidad interna a la gestion documental — Resolucién Nd. 041 de 2021 )

« Seencuentra en proceso a elaboracion, aprobacién, convalidacién y aplicacién de la tabla de
ratencién documental v demas ingtrumentos archivisticos requeridos por la normativa.

+ Se desarrolls los siguientes planes: Plan Institucions| de Archivo PINAR Res. No. 145 de 202, |.
Plan de Conservacion Documental Res. No. 150 de 2021, Plan de Prasen/acién digital a largo
plazo Res. 151 de 2020, Manual de Procedimientos de Gestion Documental, Procedimienta de
conservacion documental, Instructive de elaboracidn y aplicacitn de las Tablas de Retencidn
documental, lo cual ha permitido conocer y controlar las unidades documentales que
conforman el archive total, que contribuyan a la recuperacion de la memaoria institucional. |

« Capactacion de Induccidn y reinduccién al personal técrico y administrativo de la énfidad,
frente a la preservacién documental. .

Algunos temas-pendientes por ejecutar, son.

+ Reublcacidn de los documentos que se encuentran acumulades en-! piso delas depengencias

y puestos de frabajo. . i .
« Aplicar la disposicién final a los documentos de acuerdo con los instrumentos archivisticds.ya
aprobadeos.

« Realizar seguimiento a la aplicacidn de los planes, los procadimientos, 1as guias, los manuales,
etc. de la Gestidn Documental, acorde a los lineamientes de! Archivo General de la Nacian-y -
la normativa vigente. : 1.

s Inclusicn dal Sistama o proceso de gastion documental dentro del Plan Estrategico anual de a
entidad

« Asignar una partida presupuestal (de acuerdo a la necesidad pertinente) al proceso de gestion
documental, con el fin de disponer de recursos financieros para la adguisigion de insuros,
equipos y software especializados, como la contratacién de personal idéneo, ]

« La adquisicibn ylo compra de infraestructura tecnolégica necesaria para el adecuado |
aseguramierts en repositorios fisicos ylo elecirdnicos oficiales que la.entidad disponga.
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instalada en el archivo certral de la ‘entidsd, dando curiplimiente a la normatividad vigente

sobré al tema. 7
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Las incluidas en las conclusionas.

T TaTi.i. . % CONCEUSIONESIO;RECOMENDACIONES = = o = © &

Con:el presentesinforme, se concluye entonces que la gestidn documental gue &5 un proceso de apoyo
|y transversal a toda la entidad, se encontraba en una escala de nivél bajo, durante la-pressente vigencia
1 de 2021, se han adelantado las acciones necesarias para mejorar su disefio estratégico en blsqueda
de la implementacidn y operatividad integral del dia a dia,.en lag actividades del desarrolio misicnal

[ del Instituto
| E

- | Se requiere de més compromiso ¥ apoyo por parte de funcionarios, contratistas y directivas de la
aftidad, para-poder llavar a feliz términa fa implementacién del proceso de gestién decumeantal con
animos de la carificacion,

—

Cordialmentes,

~ANDRES N ROZO ROJAS
Profesiong /& Planeacién y SGC
Lider de}frocesd dé Gestion Documental

Revisd:  Lina Maria Osorio :
Profesional Especializado en Calidad.
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MOTIVO DEL INFORME INFORME DE GESTION SITIO WEB IMDER VILLAVI
PERIODO DEL INFORME | SCMESTRAL
FECHA DE ELABORACION | 28/06/2021
DEL INFORME . .
o TEMATICA DEL INFORME
MANTENER INFORMADO AL IMDER VILLAVICENCIO DEL ESTADO ACTUAL Y
CUMPLIMIENTO DE LA PUBLIGACION DE LA INFORMACION EN EL SITIO WEB IMDER
l VILLAVICENCIO
DESARROLLO DEL INFORME
[El dia 30 de junio del 2021 se realiza el informe del estado actual del sitio web IMDER -
Villavicencio, donde se da a conocer su estado actual en cuante a informacion publicada e
infarmacidn relacionada a la ley de transparencia y acceso a la Informacion pdblica.
Actualizacion: todos los dias se sube contenido informativo para la comunidad donde se dan
a conocer;
+« Boletines de prensa
= Noticias
+ Motas exiernas
+  Resoluciones
= Cargue de infarmacion r-alacaclnda la le
-
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ESTADO ACTUAL DEL SITIO WEB IMDER VILLAVICENCIO EN SU SECCION
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REALIZAR EL SUMINISTRO DE LA IN FORMACION PENDIENTE POR SUBIR

s . CONCLUSIONES O HECQMEHDAEIEHES
RECOMIENDA QUE SEA SUMINISTRADA TODA LA INFORMACION PENDIENTE CON.EL FIN DE
ALCANZAR EL 100%

B —
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Cardialmenta,
LLIS CARL FA G
INGE DE SISTEMAS
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MOTIVO DEL INFORME

AVANCE

PERIODO DEL INFORME
FECHA DE ELABORACION | 28 JUNIO DE 2021

112 DE FEBRERD 2021 AL 28 JUNIO DE 2021

DEL INFORME

.... —_—
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AVANCES ¥ MEJORAS DEL PROCESO CONTABLE

La actuallzacién de tarifas por impuesto de industria y comercio y ia parametrizacion de las |

Durante las actividades del contrato gue se ha venido ajecutando en calidad de profesional contable
s@ puede hacer las siguisntes precisiones en cuanto a los aspectos por mejorar que afeclan la
contabilldad;

Parametrizaclones del software, ya que las operaciones efectuadas en cada
mi&dulo/dependencia alimentan la.contabilidad de manera automatizada, creando |a necesidad
de revisar confrolar y acompafiar los cambios por factores extemos como Informes y
normatividad v factores internos como actualizaciones de |os procesos.

La aglomeracion de actividades en las areas limita la profundizacién o concentracion de las |

mismas sumacdo a la falta de actualizacion,

Revigian, conciiacion y depuracién de cuentas y gjustes de las parametrizaclones.

La interaccion y &l compromisa por parte de los funcionarios en el mejoramiento y seguimianto
de los precesos.

[
Uno de los procedimientos que realiza el drea contabie es el de remilirse al documanto ariginal o al
4rea para indagar o consultar lo gue acontecit y/o acentece, el motivd y el objetivo de las operacionas
y también el de Informar las acciones de mejora que permitan llevar a la contabilidad informacith
eficlenta y veraz.

|
| Dentro de las actividades de mejora gue se han presentado y que a la fdcha vienen ejecutandosa son;

La activacion de terceros an las cuentas, ya que as de vital importancia para la emisién de
certificados o rendicién de informes, adicionalmente se ha inslstido al operador del sistama su
participacién y apoye sobre inguietudes en cuanto a la funcionalided del software yfo
actuglizacidn del mismo.

Parametrizacion de conceptos para encaminar la contabilidad a las cuentas que corespondan
en la rendicion de Informes.

La ereacion yio ajustes a los reportes de los modulos que permiten condlliar operadiones enire
ellos vs la contabilidad y las paramelrizaciones.

Agtividades de revisidn, investigacion y ajustes de conciliacion/depuraciin de fas cuentas,

TR Fa. & .5 DESARROELODELINFORMEL, - fiwe - .2 o

Déreecian: Carrana 41 — calle Sb Pargoe Urbanlzacids Wila Defvar q | i ;
Teiadong (+57) 683 1062 -
Emall: pgredfimdenvilanicancio gov.oo il ﬂmﬁgﬂﬁ

Pagina wabe Fips-Hwess Jmderdllavicencio.gov,co



INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE T
IMDER | NILLANIESH A D R
st imen FROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
e B INFORME DE GESTION
(iGdiger FR-DHE-08 | Wigsncia: 19112020 [ Vewbcd | Phgna 2 do 2 i

‘ mismas conforme a la Gitima normatividad vigente. _I
- La conciliacien y actualizacidn del estado y $aldo de las cuentas por cobrar que se encuentran |

- en cobro juridico donde se asignd la tarea de conciliacion en el primer comite trimestral de |
2021 y se concluyd en reunién conjunta con juridica el 03 de Junio de 2021 con asignacién de |
tareas donde se defina la viabilided de su recaudo, reunién gue ademas confribuyo a la |
rendicion del Boletin de Deudores Morosos del Estado BDME corte a mayo 2021 '

- Se vienen ajustando la paramefrizacion en las provisiones laborales generadas desde al |
médulo de nomina y los saldos reflejados en la contabilidad de las mismas.

- Otra actividad que resulta de vitak importancia es el apoyo & la solucion de inconsistencias
presentadas en pimisys por parte de |os funcionarios y la importancia de informar al grea
contable sobre hechos econdmicos de la entidad comao son las cuentas por cobrar y por pagar |
al clarre de la vigencia anual y las que se puedan presentar.

. Se han efectuado prugbas de nuevas parametrizacicnes que garaniizan la correcta causacion |
para los nuevos heches econdmicos que se presentan como lo fue la conslitucién de caja
menaor v la mEjora en los avances y la respectiva legalizacion.

. Entre & médulo de almacén y contabilidad se cruzan los saldos mensualmente Y |
cuatrimestralmente se realiza reunidn de conciliacién.

; g,
AT s T N L U L A o A — o
El compromisa v la aclualizacién de conocimientos es esencial en un myndo camblante que avanza y |
crece en mecanismos de control y la optimizacidn de -gistemas; la comunicacién aseriva y e
compromiso en la ejecucion de las funciones no debe imitarse solo informando las acciones de mejora |

sino hacer el Seguimiento y.apoyar Integramente los procescs, sobre {odo un mayear compromiso del
rea gue o soficita.
L fi:h:'!‘LA }.’5-"@'.-_-.'-:“-'-3?-" L
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Difeesdn: Carpea 41 - calle Sb Pargus Urbenizacion WVila Bollear : . ’
Telstono (+57) 553,10 62 \illavicencie
Emait pamEdlimdenyaiAnco. gy, o Bk SR,
Paging wab: hips s imdervilavicencio.god o




I

N 'Nillavicencie 2% IMDER

12. INFORME DE
GESTION AREA
JURIDICA

“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”

Direccion: Carrera 41 = calbe &b Parque Urkanizacién Villa Bolivar

Teléfon [+57) 663 10 62 \li“micgnci.
Al perad@irleryillavicenco gov.oo famlila Elniin




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE

IMDER VILLAVICENCIO - IMDER i
i PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
I INFORME DE GESTIGN 3
| Chdge: FR-DIE-O8 | igemdia fofiti20o0 | Vemide:d | Pagnatde? :
B8 W s .= _SJNFORME DEGESHON ov & c@e 07, . ..

e e

MOTIVO DEL INFORME Procedimientos y Procesos del Area Juridica

FERIODO DEL INFORME Vigencia 2021 .
"~ FECHA DE ELABORACION . —
DEL INFOEME 29 de Junio de 2021 [

W e e ir T 5y % AEMATICADELINRORMED oo = |

Informar el estado del trémite en que se encuentran cada une de [os procesos asignados al area
juridica, para ser relacionades en el documento de empale de cambio en la Direccion del IMDER

LY e R RS RROPEODEINEDRME, Y o, o S e

i Aeel & Constitucionales
Durante la presente vigencia fiscal fue notificado este instituto del tramite de dos (02) acciones de
tutela, las cuaies son relacionadas a continuacidn: .

» Radicade MNo. 50001-40-03-001-2021-00286-00, Jurgado Primero Civil Municlpal de
illavicencio, Accionante; MARTHA CAROLINA FLOREZ PEREZ. Mediante falio de tutela de
fecha de fecha 12 de abril el juzgado decidié MO AMPARAR el derecho fundamental invocado
por la accionante.

o Radicado Mo. 50001-4004-005-2021-00018-00, Juzgado Quinto Penal Mumicipal de
Villavicancio, Acclonante: MARTHA CAROLINA FLOREZ PEREZ. Medlante fallo de facha 15 |
de fabrero, el juzgado decidié NO TUTELAR el amparo solicitado por I accionante, _

I

|

Procesos Judiciales [

Actualments cursa un proceso judictsl ante el Jurgado Noveno Administrativo del Circulto de |
Villavicencio, medio de control REPARACION DIRECTA. identificado con nimera de radicacidn
50001-3333-009-2019-00363-00. A continuacion, se relacionan las acciones relevantes en el framite
procesal.

« Mediante correo electrénico de fecha 21 de saptiombre de 2020 fue notificado el auto de fecha |
31 de marzo de 2020 por medio dal cyal se admitié a demanda.

= Mediante comeo electrénico de fecha 22 de oclubre de 2020 se contestd la demanda, se |
hicieron las solicitudes probatorias, se propusieron excepciones de meérilo v se solicito el
llamamiento en garantia de la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

=  Mediante auto de fecha 20 de mayo de 2021 &l juzgado admitié &l llamamiento en garantia y
prdend comer traslads de este a la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMEILA.

= Fldia 01 de junio de 2021 fue notificada la llamada en garantia.

“mnovando @ Cultura Deportiva y Recreativa”
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Procesos Discipli

|
A la fecha al instituto no tiene registro de la existencia de investigaciones disciplinarias en contra de
sus funclanarics qué, por competencia, deban ser asumidas por el Dirsctor del instituto.

]

| Mo chstante, a pesar que no existe registro de ninguna actuacién disciplinaria en &l informe de empale

| entregado por la administracion anterior (2015-2018), en:el archivo documental se avidencian una |
serie de soportes insuficienies que no permiten déterminar con claridad la existencia de algun procese,
thda ver que, no se.ajustan a las normas y precedimientos adoptados. por-el instituto.

| Se peticiond a la Contraloria y Personeria Municipal con el fin de obtener informagion que permita
verificar la ncurrencia ce la conducta, determinar gi ésta es constitutiva de falta discipinaria, esclaracer
lae metivos de terminantes, las circunstancias de tiémpa, modo vy lugar, el perjuicio causado a la
administracién y la posible responsabilidad del sefior PABLO OLIMPO ORTIZ, ex Subdirector
| Administrativo y Financiero del IMDER. 3

Tramites Admini i

1. Se encomendd al drea juridica el trémite de la liquidacion de los contratos N° 419, 501 y 516
de 3019, Log contratistas fueran citados para que comparecieran a las instalaciones de este
instituto con la finalidad de proceder con lg suscripeion de las respectivas actas; estos hicieron
caso amiso al requerimiento. Los actos administratives de liquidacidn se encuentran en-etapa
de proyeccian. 4

2 Existe una faciura de la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Villavicencio por valor de |
"CINGE MILLONES NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA{$5.083.770) MICTE
por la prestacitn del servicio en la cancha de futbol del barric Popular.

El codigo de usuario No. 137364 indica que el servicio se presta con cargo a este instituto, en |
2l predic identificado con cédula catastral No. 010403460003000, el cual, una vez hechas las
corraspondientes avenguaciones, perenece al municipio de \Wlavicencio,

L

A la fecha existen 31 facturas vencldas toda vez que, desde la creacion del usuaria (12-10- |
2018) solo $e ha cancelado una factura por valer de 326820 (23-10-2018) .
Se solicith a esa entidad 2 expedicion de los soportes de instalacion del servicio y estipulacidn |
de-deuda con el fin de determinar la obligacién de pago, pues no existe horma o documento |
alguno que delegue en el IMDER |a administracién de dicho estenario deportivo. '

' I

S
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Bole udores Moros (Bl

Conforme a la documentacién entregada al area juridica, se avidencia la existencia de dos (02)
obligaciones a favordel IMDER, con fecha de corte a 31 de mayo de 2021, las cuales sa ralacionan
| a continuacién:

Deudor No. Obligacian Valor Capital FARR AR 8
Actas Mo, 0949 y
CLUB LLANEROS S A
- 081,
NiL N 200,525 626, | 950 defecha 23 $13.279.000 $7.081.645
HECTOR  MANUAL | Oficio No. DG 439
| CASTILLO CARRILLO | de fecha 03-04- $16.575.000 $7.308.468
C.C. No. 86.048.200 | 2019

~  OBSERVACIONES

Frente a los procesos anteriormenta relacionados tenemos que;

+ Procesos Disciplinarios: Se estad a la espera que los entes de control indicados tramiten la
solicitud de informacion elevada por el Asesor Juridico del IMDER

s Tramites Administrativos: Se esta a la espera que la Empresa de Acueducto y Alzantarillade de
Villavicencio de tramita la solicitud elevada por el Asesor Juridico del IMDER.

- ; , T CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

M.A.

JEYSO

ERMUDEZ ECHEVERRI
Aseszor Ju :
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Cumﬁlmenlﬂ actividades del proceso sistema de gestion de cali dad | |

MOTIVO DEL ]'HFDHHE

e —

PERICDO DEL INFORME Del 23 de marzo gl 30 de junio de 2021

FECHA DE ELABORACION | 30 de junic 2021
DEL INFORME - =
w P R e o e TENUATIGAIDEEINFORME S

Cumplimiento actividades del procese sistema de gestidn de calidad

Buiv e E ¥ T W WDESARROLEODEGINEORME , 15 S oy o B £ aien by s i
' En el siguients ml"n:arme 5e da una descripcién del cumplimiento-de les obligaciones y de las actividades
| realizadas en el sistema de gestitn en el perioda del 23 de marzo al 30 de junio de 2021

1. Apoyo a la reallzacldn de la evaluacién de andlisis de contexte del institulo.
PRODUCTO/ENTREGABLE:

Durante el periodo de ejecucidn se realizd revisidn de la matriz de anélisis de contexto vigente en el
instituto v se viabiliza de acuerdo a los requerimientos del institute. El documento se encuentra de
forma fisica y digital en la carpeta del sistema integrado de geslion de 2021 que se encuentra en la
subdireccitn financiera y administrativa.

2. Realizer la identificacidn y analisis de necesidades y expectativas de las partes interesadas del
instifuto. PRODUCTO/ENTREGABLE: Matriz de necesidades y expectativas, Actas de reunidn
l Con redacion a asta obligacién se realizaron las siguientes aclividades:;

s Reunidn el dia 12 de abril se realizd plan de trabaje para revisidn de la matriz de las paries
interesadas de los diferentes procesos

¢ Se realizb reunién con el area de contratacion el dia 21 de junio donde se identificaron olros
actores para la actualizacion de la matriz de andlisis y expectativas vigentés an al Instituto,

« Se tiensn programadas reuniones con |og lideres de proceso para la recopilacidén y
actualizacidén de la matriz de partes interesadas del instituto

3. Acompafiamierto en el seguimiento de objetivos de poliica de gestion integral del sistema
Integrado de gestién del instituvtc. PRODUCTOY ENTREGABLE: Melriz de despliegue de
indicadores,

» Se revisd el indicader del proceso de gestldn de la informacién y las comunicaciones.
relacionado con el fratamiento de las PORSD, medicidn del empe de réspuesta oportuna a
peficiones, quejas v reclamos.

s Se apoyd la revisidn de los indicadores de los procesos de planeacidn institucional; gestidn de
la informacidn y las comunicaciones y gestion documental.

“Innevands la Cultura Deportiva y Recreativa®
Diroooidn: Carrera 41 — calle 5b Pangue Urbarézaclon YEe Bolivar
Tedfors (+57) 683 10 62

Emall: parsidimoerdiavicencio,gow oo "li [[EIE_EEHE:‘EEI;I

Pagina wab: hipscfessw Imdernlzvicancio gow.og




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
5 IMDER VILLAVICENGIO - IMDER
| momneown | PROCESO DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICD =

| :IHFE'RH‘E GESTION
[ | Cldige: FR-D6E-03 | '-u"qun:J-l: BHURE | . vomén 4 | PAgnA 2 ou 4

R =S

4. Apoye en la identificdcidn, seguimiento y evaluacidn de acclones correctivas, productos no
conformes y acciones de mejoramiento de auditorias internas y externas realizadas institulo.
FRODUCTOVENTREGABLE: Malriz de seguimiento de acciones comectivas producios no
conforme y mejoramiento, Actas de reunitn; y 11, Realizar el seguimiento y evalyacién de
procesos implementados en & instituto eh sistema de gestin de la calidad,
PRODUCTO/ENTREGABLE: Actas de reunidn, Informes de gestion

+ Sedisefd un plan de trabajo con el contratista de gestién documental, para abordar accionas
correctivas, productos no conformes de la auditorfa realizada por la contraloria.

¢ Serealizd =l diligenciamiento.y Ia mspencldnﬁﬁ puns!:n de trabajo para idéntificar productos no
conformes Felacionados con el sistema del 4rea de juridice, gestién contratacién,, gestitn
documental, gestion del talento humano.

5, Apoye en la revision y actuglizacién de las caracterizaciones, procedimisntos, instructivos,
ge los procesos del sistema de gestién de la calidad, de acuerdo a la necesidad del
contexto del instituto. PFRODUCTO/ENTREGABLE: Decumentacién de los procesos de
acuerdo a la necesidad

¢  Se apoyd la elaboracion del documento bomrador de la caraclerizacidn del proceso de control
interna, PR-GCO-10 procedimiento para la suspensitin y reanudacién de contratos, PR-GCO-
06 procedimiente para la elaboracion de contrates de arenidamiento o adquisicién de
inmuebles; y elaboracion del manual de procedimignte del proceso de gestidn documental y
procedimiento de contratacidn directa prestacion de serviclos ¥y apoyo a la gestion

6. Realizar el disefio y control de la implementacién de indicadores de gestion del sislema da
gestién de la calidad del instituto. PRODUCTO/ENTREGABLE; Hoja de vida del indicador y
reglstro da s:egulmlanm Reqistro de :nl:l:h:adures aclualizados mediante mesas de trabajo con
los responsables de acuerdo a la prioridad o Ig necesidad.

Se realiz6 una reunidn el dia 21 de maye relacionada con Indicadores de gestién entra otros temas,
donde se .daterminéd paso a saguir en los procesos para revisién de este tema con log [ideres de
proceso, Ademas se apoyd en la elaboracién de indichdores de gestion de los procesos de plaheacién
institucional, gestién de la informacién v las comunitaciones, FORSD y gestidn documental,

A

7. Apoyo en la identificacidn, valoracién y accignes de mejoramientd de riesgos enlos procesos
calidad, seguridad y salud en el trabajo y amblental del sistema de gestién de [a calidad del

instibyto,
3o estd hatiendo revision de [a matriz de riesgos y oportunidades del proceso de calidad

B, Acmﬂganammma a los lideras de procesos en la identificacién de requisitos legales an Ius.
procesos del sistema de gestidn de la calidad del instituto, PRODUCTO/ENTREGABLE: Matriz |
| de requisitos |agales, Actas de reunién

"Innovands la Cultura Depertiva y Recreativa”
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Se hizo envid de las matrices legales de los procesos de gestién documental, gestidn contratacidn,
gestidn jurldica, talento humana, gestidn de la informacidn y las comunicaciones; para su respectivo
hacer ravisidn de posibles actualizacidn de los requisitos legales; los procasos de planeacion ya enyid
lo revied juridica y se estd en espera de modificacion por el &rea para pasar aprobar, gﬁhlﬁn
documental ya remitid v esid en revisidn.

Ademas se esta haciendo seguimiente semastral de las malrices legales en general, hasta |a fecha se
realizd la de los procesos de gestidn jurldica y documental

8, Hacer el control de la documéntacion relacionada con los procesos de calidad v procadimientos
internos de IMDER  Villavicencio. PRODUCTO/ENTREGABLE: Listado maestro de
docurmentos  actualizade Correos o formato de soliciiud de creaciém de documentos
recibidos, notas internas o comunicados de entrega de documentos

e Se realizd revisién y actuafizacién de la pagina web del sistema integrado de gestidn, donde

se subseron |os documentos de los diferentes procesos,
o S@ actualizo de formatos del area de organizaciones sociales y el proceso de gestion
contratacian

10, Capacitar y'o sensibilizar al personal dal instituto en relacién con &l sistema de Gestién de
Calidad. PRODUCTOMENTREGABLE:

Durante el pericdo de eecucion se realizaron las siguientes reuniones de capacitacion:

s Socializacién de formatos de la cuenta de cobro y capacitacidn en la pagina web relacionada
con la descarga de los formatos del sistema de gestidn con el drea técnica, el dia 20 de mayo
an el auditorio Rosita Hoyos,

s Socializacion documentacidn Sistema integrado de gestion del proceso misional & dia 05 de
mayo en &l institufo, a los grupos de actividad fisica y actividad deportiva,

o Soclalizacion de plan estratégico, plan de acclén, indicadores de producto, gestidn de Inversion
y formatos del proceso misional, realizada el dia 27 de mayo en el colegio

* Reunin con el drea técnica en el auditerio Germidn Arciniegas e dia 02 de junio

s Reunitn con el area administrativa, el dia 16 de junio en al instituto-

12, Apayar el seguimienta al cumplimiento de las acciones de mejoramiento en & MIPG delinstituto.
FRODUCTOVENTEEGABLE: Flanes de accidn registros de asistenciasy actas de reunidn

s Sa-actualizd en la plataforma del institute informacion relacionada con e proceso de talento
humanao de! modelo integrado de planeacidn v gastidn MIPG, ademas sa organizd plan de
trabajo para dar cumplimiento a esta obligacidn

= Sa asistio a mesa de trabajo de soclallzacion del diagndstico de MIPG del Modelo Integrado
de Plangacidn v Gestidén = MIPG, donde se definieron lineamientes de la operatividad del
cumplimiento de la planificacién de Cambios que requiere en el Sisterna de Gestién, an
concordancia con el reporte realizado al FURAG de acuerdo & los resultados obtenidos en |a
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vigencia 2020; se.realizo el dia 28 de mayo en e instituto con el area de plansacien. segundad
¥ salud en el Irabaje v gestidn documental,

- Con el area:de control infemo se identificaron las acciones comectivas ¥ de mejora en les
auditorias realizadas al area de contratacitn y planeacién institucional,

NIA 553
BT e & F e G ONCLEUSIONESIO RECGOMENDABIONES 5. b I

Durante &l periodo de ejecucion del 23 de marzo al 30 de junia se ha centrado en genarar dncnt
del sisterna de gestién para tener los lineamientos en cada process.

‘Las actividades pendientes por efecutar son:

* Pares interesadas: socializacién con los demas lideres de los procesos con relacién a Ids
actores que intervienen en su proceso para actualizacion total da la matriz,

s Matriz de despliegue de objetivos: Verificacién de s hija de vida de indicadores en cada uno
de |os procesos

* Identificacion, seguimiento y evaluacion de acciones correctivas, productos no conformes v
acciones de mejoramiento de suditoriag internas y externas reslizadas instituto

+ Elaberacién de la demés documentaeitn (caractedzaciones, procedimientos, instructives,
manuales, formatos) del sistema integrado de gestion en cada uno de los proceso del sistema

* Apbyo en laidentificacion, valoracidn y acciones de-mejoramiento de riesgos en los procesos
calidad, seguridad y salud en ef trabajo y ambigntal del sistema de gestidn de la calidad del
Instituto.

» _Apoyar el seguimiento de |a matriz legal de los procesos faltantes.

Cordialments,

Lvh ME O Sy g,
LINA MARIA OSORIO LONDORO
Profesional especializado en cakdad
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| fue delegada por parte del Director Luis Fernando Vargas, este comité esta encargado de la
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INFORME DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
MOTIVO DEL INFORME | oG URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e

FECHA DE 01 DE JULIC DE 2021
ELABORACION DEL
INFORME
3 TEMATICA DEL INFORME

Cumplimiento de aclividades del Sistema de Seguridad y Salud eﬁ el Trabajo

-

DESARROLLO DEL INFORME ~ _ :
En el presente informe se relacionara la gestion realizada por partes del drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del periodo del 12 de abril al 11 de junio de 2021:

1. Coordinar la verificacion de los soportes de pagos de aporles al sistema de seguridad
social en salud, pension y Riesgos Labdrales, de acuasrdo a la normatividad vigente de los
| contratistas del Instituto.
El area de seguridad y salud en el trabajo realiza las afiliacion a la ARL del personal contratista
gue ingresa a laborar al instituto, adicionalments se realiza la verificacion de las planillas de
seguridad social corroborando los pagos a salud, pensidn, arl para asi de esta manera dar el
visto de aprobacion para ser presentada a la Subdireccion Administrativa y Financiera como
anexo para la cuenta de cobro.

2. Convocar & implementar acciones en cada uno de los comités de emergencia, Brigada de .
Emergencia, comité paritario de Salud y Seguridad en el trabajo COPASSTMigia, comité
de convivencia y en los demas que sea requerda.

El instituto Municipal de Deporte y Recreacion dando cumplimiento a la normatividad aplicable

de Seguridad y Salud en &l Trabajo tiene conformado el comité de Vigia en 55T, v el Comité
de Convivencia Laboral.

El comité de Vigia en S5T, esta conformado por la Dra. Maria Paula Nieto Rodriguez quien
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en &l trabajo dentro
del instituto a traves de actividades de promocién, informacién y divulgacion, el comité Vigia
realiza mensualmente un informe de gestidn acerca de la participacion en S5T.

Comite de convivencia laboral, esta conformado por Alexander Mendoza Mena quien es gl

"Imnovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
Diracdn: Canera 41 = calle 8b Pargue Lirbanizacidn villa Balivar
Tedéfana (+67) 663 10 &2
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es la secretaria del comité, este comité tiene como objetivo propender por mejorar las
condiciones laborales, y salvaguardar contra los posibles riesgos psicosociales que puedan
afectar su salud en las actividades laborales. El comité sesiona cada tres meses o de manera
ordinaria cada vez que se requiera.

3. Apoyar la gestién para la ejecucion y seguimiento del Plan de Capacitacién de vigencia
2020

Se ha dado apoyo en la ejecucion del plan de capacitacion y en la realizacion de cada una de
las actividades, con el fin de generar acciones de capacitacion y formacion para mejorar de
desamollar competencias en el mejoramiente de los procesos institucionales para el
forfalecimiento de la capacidad laboral, Estas actividades se ejecutaran durante la vigencia
del afio 2021

4, Apoyar lagestién para la ejecucién y seguimiento del Plan de Bienestar soclal & incentivos
para la vigencia.

Se ha dado apoyo en la ejecucion del plan de Bienestar social e incentivos en |a realizacion
de cada una de las actividades , de acuerdo a la identificacion de las necesidades que afactan
al Bienestar de los funcionarios |, contemplande actividades de cullura, trabajo en equipo e
incentives |, con el fin de molivar a los funcionarios del instituto. Estas aclividades se
ejecutaran durante la vigencia del afio 2021.

5. Apoyo en la Gestion del Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales del

personal trabajador y contratistas del IMDER, durante la ejecucion del contrato.
PRODUCTOS ¥/O ENTREGABLE Reporte de accidente, incidente y/o enfermedades.

El drea de S5T apoya en los reportes de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
de los funcionarios de planta y contratistas, durante la vigencia del penodo del 12 de abril al
11 de junio de 2021, no se han presentado accidentes de trabajo yfo enfermedades laborales.

6. Apoyar la gestibn en investigacion de accidentes y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como enfermedad laboral por la administradora de riesgos [aborales del
personal trabajador v contratistas del IMDER, durante la ejecucion del contrato.

El area de S5T apoya en las investigaciones de los accidentes y/'o enfermeadades laborales
de los funclionarios de planta v contratistas, hasta la fecha no se han presentado accidentes
.laborales ni enfermedades laborales por tanto no se han realizado investigaciones de las
mismas antes la ARL POSITIVA, la cual estan vinculados al personal.

7. Apoyar |la gestidn para la implementacidn y seguimiento del Plan Anual de Trabajo en S5T
y en & mejoramiento de la documentacidn relacionada con el SG-55T.

“Innovando la Cultura Deportiva y Recréativa”
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE ¥ RECREACION DE

1 COVID-19

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo es un instrumento de planificacion especifica
del 55T, en la cual se conoce la informacion de las actividades a realizar durante la vigencia
del 2021.
A continuacion se describe el seguimiento e implementacion de las actividades que se
ejecutaron:
« Divulgacion de la politica integral, la cual fue desamrollada en la induccién y re
induccion al personal del Instituto.
Disefio y actualizacion de la matriz legal en SST
Disefo del perdil sociodemografico de los funcionarios del instituto
. -Eﬁlmﬁén del procedimiento de reporte e investigacion de accidentes e incidentes
rales
» Realizacidn y disefo del procedimiento de actos y condiciones inseguras.
Actualizacion de encuesta de identificacion de necesidades de capacitacion

8. Apoyar la gestién para realizar todas las actividades requeridas frente a la prevencion del

Se han realizado campafas de sensibilizacién e informacion acerca de las medidas de
prevencidn para la propagacion del covid. Se ha dado seguimiento a los casos positivos
presentados en el Instituto activando el procedimiento el cual estd en el protocolo de
bioseguridad.

+ Serealizo visita al GIMMASIO SMART FIT para el acta de vigilancia a implementacian
de protocolo de biosaguridad. visita ejecutada el 21/04/2021.

« Se realizo visita al KARTODROMO LAGUNA VIVA para aeta de vigilancia a
implementacion de protocolos de bioseguridad para el evento de “sexta practica
cronometrada Rock Cup Colombia, visita ejecutada el 19/04/2021.

= Seguimiento y activacion protocolo de bioseguridad antes los casos positives COVID
19 presentados.

8. ‘Actualizar el perfil sociodemografico de los trabajadores {edad, sexo, escolaridad, estado
civil), profesiograma, la caracterizacion de sus condiciones de salud v evaluacion.
FPRODUCTOS ¥/O ENTREGABLE Caracterizacion de perfil sociodemogrifico de los
trabajadores y contratistas, Informe y andlisis de datos estadisticos.

Se realizacion la actualizacion del perfil sociodemogréfico de los frabajadores del Instituto con
al fin de conocer la caracterizacidn soclal y demogréfica y las condiciones de salud, esto con
el fin de elaborar el programa de riesgo psicosocial.

10. Participar en las reuniones que sean requeridas por las Directivas del Institulo
relacionadas con la razdn del objeto contractual,

“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
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Se ha parlicipado en las diferentes reuniones ;
+ Participacion en reunidn “Mesa de trabajo interdisciplinario de MIPG™ 28/04/2021
« Participacion en capacitacion de productos no conformes y servicios no conformes
dirigida por la Sra. Luz Yenny Hernandez , area de planeacion 28/04/2021
« Parlicipacion en reunidn “Socializacion de generalidades de la politica publica de
deporte, recreacion y actividad fisica 2019-2021

Yenny Hermnandez , area de planeacidn 04/06/2021
« Reunion de programacidn de actividades SST para la feria de |a salud 26/05/2021

11. Las demas que la sean asignadas de acuerdo al objeto del contrato, establecidas en la
constitucidn v la ley.

Se ha participado en las sigulentes reuniones:

* Reunion comité local en seguridad y salud en el trabajo 13 de abril de 2021

* Reunion sistema integrado de gestion documentos proceso talento humano 26-04-
2021

= Reunion en la alcaldia “Mesa intersectorial vacunacion®™ 10-08-2021

« Parficipacion en reunion de planificacion de cambios del SIG dirigida por la Sra. Luz |

!

0 OBSERVACIONES 4 !

=]

Los documentos realizados y los cuales fueron aprobados se encuentran de-manera fisica en
_sus respectivas carpetas en el area de Subdireccion Adminisirativa y F!nanmera

CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES-

S — T

disefio , gjecucidn e implementacion y &l desarrollo del sistema de Gestidn en S5T.

Se ha desarrollado actividades |as cuales han contribuido de manera muy importante para el |

Cordialments,

AN
ES Y APELLIDOS

CABGE fréesional sl
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INFORME DE ACTTVIDADES EIECUTADAS POR LA OFTCINA DE
ARCHIYNEN KNEL B Dy CONTROL. INTERNO EN LA VIGENCIA 2021
PERIODO DEL INFORME O1/03/2021 AL 30/06/2021
FECHA DE ELABORACION 30062021 T
DELINFORME | .
= " TEMATICA DEL INFORME e nn

1. AVANCE DE ACTIVIDADES EIECUTADAS POR CONTROL INTERNO EN EL INSTITUTD
MUNTCIPAL DE DEPORTE Y RECREACTON VILLAVICENCIO, EN LA VIGENCIA 2021,

DESARROLLO DEL INFORME S e T O

E presente informe tiene ef objetivo de reportar los avances generados por la Officing de Control Intermo
en lz vigenoiz 2021, frente al marco mormative gue compete en cada una de las obligadiones de las
mmwmmwm .hsmﬁe;sedsmﬁmma’mrmﬂﬁa@ma i
ﬂﬁj@fﬂﬁ" ] 4 R PLEMENTS

(IMDER)” por un wmmﬁimm ermarsemmmammmnm al 31
de Agosto del 2021, por fo anterior se detalla acontinuacion 13 gestion en las achividades contractuales
y ios avances de estos: iy

La Evaluacidn def Modele Esténdar de Controf Imtermo para las entidades piiblicas se realiza de forma
anual, para ia vigencia 2021, ef Profesional de Control Interno cumplid con esta adividad en & mes de
Marzo, esto debido & que se realizd of diligendlamiento del Formulario Unico Reporte de Avances de I3
Gestidn (Furag), en la plataforma del Departamento Administrativo de fa Funion Publica, o cual busca
medir lz eficacta, eficiendia y operatividad del MECT en las entidades pdblicas, con ef fin de tener un
alagnostico real del cumplimiento en sus 13 eleméentos de Control.

£l plan anual de auditoras fue aprobado mediante comité de control inferno el 11 de Marzo del 2021,
ef cual se dic fnico en la efecuddn de este en ef mes de abril, se audito e procese de contratacion, v

en ef mes de Junio se dio cumplimiento a este, auditando af proceso misional, en fas dreas de recreacidn,
deporte v actividad Tsica.

e S
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| mdxime para alimentar s paging e dia 31 de mayo del 2021,

La Oficina Planeacidn se encuentra proyectandp /s politica integral de administraciin de riesgos dal
Instituto, donde se identifica cudies son los mapas de riesgos, a los gue se les debe hacer seguimiento
por parte de control interno, hasta su debids aprobacion por acto administrativo no se podrd realizar
sU seguimiento, gueds ef compromiso por parte de fa profesional espedalizads en planeadidn en
preseniar dicho mapa de resgas por procesos & mas (ardar ef dia 31 de Julfo del 2021,

La Officing de Controf Intermo asesoro en of Mes de Marzo a las subdirecciones def Instituto, en cuanto
al cumplimiento a la ley 1712 del 2014 que trata de la Transparendia y del Derecho de Acceso a i3
Infarmacion Puibiica Naciona), la cual dictarming Iz informadion gue se daben publicar por obiigatoriedad|
en la pdging web def institito, as’ mismo se elabord un documento & cual establece cuales son los
documentos gue se deben publicar, los responsables vy periodicidad de estos, para lo cusl se realizo
socializacidn en ef mes de Abril a la subdirecdidn Téonica, sobre ef cumplimiento a esta ley, en la cual
se les explico que componentes debian subir 3 I5 plataforma web del Imder, defando como plazo

£n &f mes de Mayo se realizo Informe de Sequimiento a 13 Ley 1712 de 2014, en ef cual se evidendo el
estado actual de [a informacidn que se encuentra publicad en i3 plataforma def Instituto, dicho informe
52 encuentra publicado en ef Link de transparenda, componerte (Controf), Informes de Gastidn.

i IEEITIQ § EXTeT

El dia 15 de Marzo del 2021, se llevd a cabo socializacidn y asignacidn de compromises con ef personal
def Imdey, sobre el plan de Mejoramiento para I vigendia 2021, con ef fin de subsanar fos 30 hallazgos
¥ entregar avances & (3 contralana Munidipal de Villavicendie en ef mes de mayo del 2021,

LDando cumplimiento a esta actividad, La Oficing de Control Interne, bajo o fiderazgo de la Subdireccidn
Administrativa y finanders, realizaron el seguimiento en ef mes de mayo, a los avances estipuiados
dentro plan de meforamiento del 2018, detallande en cada actividad iz gestion por parte def responsatie
y o informacidn que hace para subsanar los 30 hallazgos, evidendiados por la contralora Municipal de
Vilavicenclo en la Auditona externa practicad en 3 vigenda 2020 evaluando f afio fiscal 2019,

£ 26 Mayo del 2021 la Oficing de Control Intermeo recibid un comunicado emitide por controf interme de
I alcaldla de Villavicendo, en donde direccionan uno de los hallazgos gue le efectud s contralona
municipal de Villavicendio, mediante auditoria externa practicada en la presente vigendia, seqgin effos

| manifiestan. que es competenda del instituto realizar ef respectivo sequimiento & este hallazgo, para

Direccidrr Camara 41 — calls 5b Pamgue Ubantzacite Wil Bolivar :
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esto se recibid apoyo de ia ofidna juridica del imder, para dictaminar &f grado de responsabilidad y
evaluar junto con k2 oficing de control interma, gue no es competencia def instituto asumir este hallazgo,
52 e di respuests a esta peticdn v se enviz cormeo a ia ofiding de control interno de fa alcaila.

irrree galie oy

¥y SALATY AT

mmmmmﬂmmmemummmmmm
sequirmiento e informe al Plan Anlicorrupaion y atendion al Cudadano def Primer Cuatrimestre def 2021,
asi misme &l sequimiento al mapa de resgos anticorrupddn de la subdirecaidn fémica, especialments
a los resgos fdentificados en & drea de administracidn de escenarios deportivos y e drea de
construccian y manteriimiento de escenarias deportivos, fos cuales se encuentra publicados en la pgina
web def Instituto,

ﬂmmmwmjﬂmﬁammm ef cual se debe publicar en la pagina
weh def instituto en &l Link de transparencia, & fos 10 dias hdbies siguientes del priximo mes, para lo
cual en fo gue va transcuride de la presente vigends, solamente se ha realizado & informe de

Austeridad def Gasto def primer trimestre (01 Enero &l 30 Marzo) el cual ya se publicd en la Pagina Web
def Instituto.

Este requerimicnlo se realiza de forma semestral, segin ef decreto 2106 de 2019, bajo f formato que
tiene los pardmetros y estabiece f departamento administrativo de 13 fundidn pubiica y se debe publicar
an fa pdging Web del Instituto su resuitade, fa Ofidng de Control Infemo efectud esta actividad
| evaluando e primer semestre del 01 de Enaro al 30 de Junio del 2021, ef cuaf se publicd en la pdgina
| web def Imdler comoe lp establace Iz normatividad, en ef enlace de Transparenda.

e ———
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de Febrero, para lo cual en 3 vigenda 2021, ya se glecutd y se realizd coni el apoyo de la Contadora
del Instituto.

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 76 establece gue esta actividad se debe realizar de forma semestral,
| presentande wn informe a fa Direccidn y publicdndose en o Pdgina Web def Instituto, sin embango en
pro del meforamiento continue, como medida interna se solicltd a la responsalle del tratamiento de las
PORS, un informe detallade de los requerimientos gue Negaron & imder de forma trimestral. con &f fin
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de evaluar of tratarmiento y e estade actoal de estos, para lo cual la Officing de Control Infermo realizo
ef informe de seguimiento & tralamiento de las PORSD del fnstftuto, con su respectivo indicador de
gestidn, del primer trimestre (Enere & Marzo del 2021), en ef cual se buscd evaluar la gestidn y effcacia
en &f tratamiento de los reguerimientos fegales. gue se presentaron en ef imder en ef primer trimestre
def afin, aste informe se encuentra publicado en I3 pdgina web del Inshifuto.

-
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) : . GONCLUSIONES.

4 &mmmmwmmmmmmmm
¥ e los tempos estipulados por fa nomatividad vigente, asi mismo se concluye gue la matriz
de riesgas institucionales por procesas no se ha elaborado en la vigendz 2021,

« No se estdn dando respuesta a bempo en algunos reguerimfentos gue Fegan af Imder
especifcamante en fa subdirecodn teonica.
¥ Hace falla por suminisirar contenido en iz plaiaforma web def Instituto.

RECOMENDACIONES : : : ;
v ﬂmmamm un software eficente para &f debido nmmnhﬂs
PORSD v ef alguiler de los escenarios deportivos.

Cordiaimente,

ﬁé@fﬂ"m
. CONTROL INTERNO (IMDER)
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I¥DER REC[BIDN

Villavicencio, Junio 15 de 2021

Lioenciado ADI2505 814721 Jupphipe

LUIS FERNANDO VARGAS PENA

Director

Instituto Municipal de Deporte v Recreacién de Villavicencio IMDER
Ciudad

Cordial saludo,

Por.medio de |a presente entrego usted informe de 13 situacisn de la subdireccitn a
la fecha, este informe sirve como empalme para la persona que llegue a ocupar el
cargo de la subdireccidn téenica.

Tareas por realizar:
1. Entrego las colizaciones de los tres elementos necesarios para el

mantenimiento de las canchas sintéficas a cargo del IMDER asi:

a. ftractor de jardin E140 John Deera

b. Esparcidor manual Profesional con chasis de acero inoxidable, bandeja
de doble punto de salida standard para usar 3.600.000 684.000 con todo
ipo de material granulado 80 Libras y llantas de 13"

¢. Cepillo rectangular para tractorfcésped artificial,

Esto con el fin de iniciar los procesos para la compra de estos,

2. Terminar el proceso de cancelacién unilateral del contrato Solis

3. Iniciar proceso de contratacién (estudios previos) del software para el
observatorio.

4. Iniciar proceso de contratacién (estudios previos) del software para las
reseérvas online de escénarios canchas sintéficas administradas por el
IMDER.

5. Retirar del almacén del IMDER e instslar en las sintéticas administradas por
el IMDER elementos como: avisos y kit de canecas para basura,

8. Iniclar el proceso precontractual de los elementos 0 materiales deportivos
para cada una de fas sreas de la sublecnica, e carpeta,

7. Entrego listado de cada uno de los contratos bajo mi supervisién en ko que
va del afio 2021,

8. Se inicia en esta semana Ia pasantia del estudiante de licenciatura en
educacion fisica de la Unillanos JESUS OSWALDO ALONSO ROJAS, el
supervisor de la pasantia es el funcionario CRISTIAN HU RTADOQ.

8. Tania Herrefio fiene el documento de los funcionarios y la asignacion a cada
una de fas mesas interinstitucionales.

10.Asignar a una de las funcionarias de seguridad en el trabajo para el
acompafiamiento en el grupo del comité local de seguridad en el futbol, para

/ |




esto el director también debe solicitar al grupo nacional de sequridad en el

futbol el ingreso del subdirector técnico,

11. Tareas para ia administradora de escenarios:

a. Crear los grupos de WhatsApp de cada uno de los escenarios canchas
sintéticas administradas por el IMDER y agregar a los clubes que hacsn
us0 del escenario.

b. Entregar a la subdireccion cuadros en Excel de como quedaron los
horarios y los espacios asignados a los clubes por cada una de las
canchas sintéticas administradas por el IMDER, esto con el fin de que
comunicaciones disefie piezas graficas y estas sean publicadas en cada
grupo y en las redes sociales del IMDER.

12. Existen 64 kits deportivos en almacén del IMDER {balones, aros, escalera
polimetrica, tula) estos kits recomiendo entregarios recién regresen las
instituciones educativas a laborar en alernancia.

Anexo informe de gestién de las areas de deporte, recreacion, escenarios
recrecdepertivos, observatorio la politica pablica del deporte y actividad fisica.

MOG

ndez Jimé
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Realizar entrega formal de gestion de la subdireccién técnica del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Villavicencio — IMDER, durante el primer semestra del 2021.

s

2. DETALLES DE LO QUE ENTREGA

=]

Informe de ge.-aliﬁ?i primer semesire de 2021 de las areas de actividad fisica, recreacion, oheservatorio,
Bscenanos recreo-deportivos y depories.

3. OBSERVACIONES

INFORME AREA DE RECREACION

El area de recreacion dentro de su planeacion y en posterior ejecucién de las actividades tiene
como propdsito garantizar el derecho constitucional a la recreacion a los ciudadanos
beneficiarios de los seis programas que contempia al area.

La oferta institucional se ajusta a las necesidades de la comunidad y se realiza en los diferentes
puntos de la ciudad, esto ha permitido no solo el cumplimiento de la meta 221 del plan de
desarrollo municipal *Villavicencio cambia contigo” que invita a Promover la actividad fisica, la
recreacion y el deporte con enfoque diferencial y de género en Villavicencio, sino que también
ha facilitado la comunicacion con los diferentes representantes de la comunidad, lo cual
fortalece procesos de cohesion, cogestion, gobemabilidad y democracia.

A continuacion, estos son los seis (6) programas que estan inmersos dentro del area de
recreacion.

» Primera infancia

= Madres gestantes

= 5in limites

+ Sin limites escuelas de formacion

» Recreandonos

» Recreovia
 Dichos programas tienen atencion a un grupo poblacional especifico, por lo tanto, el personal

CDOPLA HO CONTROLADA
Dirsccidne Carnera 41 = calle b Parque Urbantzacidn Villa Bolivar
Teltfono (+57) 6563 10 62
Emait pomdiimdervilavicencio.gov.co
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que se encarga del desarollo de estos cuenta con la experiencia requenda. En la siguiente
tabla se discriminaran los programas con el personal contratado para el desarrollo de estos.

Programa Personal Puntos de atencion
Primera infancia Luz Elena Rojas La meadrid =
Catumare - San
GUsNA Munoe Jorge 5 - Jordan, San

Antonio - CDI la
religuia — CDI San

Antonio
Madres gestantes Luz Elena Rojas Puesto de salud -
Esperanza y &l
Recreo
Sin limites Gladys Amparo San Antonio y Porfia
Sin  limites escuelas de No existe personal N/A
formacion contratado
Recredndonos Angela Figueroa — Para esta oferta no
Coordinadora enlace existe grupos
. regulares, se llevan
Alejandro Narvaez durante 3  dias
Marta Martinez actividades a los
barmios o
Luz Estella Gaucha comunidades que
han hecho su
Carlos Cafitin requerimiento.
Wilbert Betancourt
Andrés Madina
Linda Tamara
Recreovia No existe personal
COFIA ND CONTROLADA

Dorencéiine Camera 41 — calls 56 Pargue Urbaniacstn Vil Bolivar
Teléfiono (+57) GG 10 62
Ernait pgred@imdervilavicencic gov oo
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contratado

Observaciones: el personal contratado hasta el momento es insuficiente para atender la
demanda en el municipio de Villavicencio.

COPLA N0 CONTROLADA -
Direccitn. Cammem 41 — cadis 5B Pargue Urbanizaoidn Vs Bollves '
Talddono (+57) BA3 10 B2
Emait pgrsdifimdeniladcancio gov.oo
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INFORME DE GESTION DE OBSERVATORIO DE LA POLITICA PUBLICA DEL DEPORTE,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA

El observatorio del Instito Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio, recopila
informacion de distintas fuentes relacionadas con la praclica de deporte, recreacion, actividad
fisica y aprovechamiento del tiempo libre, teniendo en cuenta los programas, proyectos y
acciones esiratégicas del sector; Lo que permite oblener la fundamentacion necesaria para la
toma de decision en la gestibn pldblica conociendo indicadores bésicos e informacion relevants
de la caracterizacion de los beneficiarios de las actividades regulares e imegulares gque
desarrollan las areas de Deporte, Recreacion y Actividad fisica.

En lo corrido del afio 2021 se han venido realizando gestiones que benefician el obsarvatorio de
Foliticas Publicas del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica del municipio de Villavicencio
“DRAF", ampliando la informacion, herramienta clave para la toma de decisiones y organizacidn
del deporte.

A continuacién se relacionan las diferentes gestiones que se han lievado a cabo desde el
observatorio:

» 5Se participd en el estudio del convenio marco, firmado entre el instituto municipal y la
universidad de los Hanos, con la finalidad de retroalimentar las opciones para reactivar
alianzas esirategicas con el programa de Licenciatura en Educacion fisica.

» Se construyd presentaciin para la socializacion y exposicion de las generalidades de la
Politica Piblica de Deporte, Recreacion y Actividad fisica, para lo cual se llevd a cabo
capacitacion virtual para la socializaclén de la misma a todo el personal dal Instituto de
Deporte, Recreacion y Actividad fisica.

—_—— ——
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= A la fecha el Instiluto no cuenta con aplicative para el procesamiento de la informacian
cronologica de la oferta y la demanda, por lo que desde el observatorio se proyectd
estrategia virtual mediante formulanos de Google docs para la recoleccion de datos de la
poblacion beneficiada y asi consolidar las evidencias del desarmollo de ka gestién piblica.

L o

ST

Eellllawarm a reuniones con los coordinadores de las dreas de deporte, recreacion y
achvidad fisica para apoyar la asistencia en procesos de gestion dando cumplimiento a la
“Politica Publica DRAF™ y asi establecer parametros para recopilar informacion que

penmita retroalimentacion para generar opciones de alianzas estratégicas entre entidades
que frabajan las lineas del deporte y recreacion;

Desde el observatorio se apoyd a las areas de deporte, recreacion y actividad fisica en la
consfruccion de los informes de gestion de los meses de abril y mayo del presente afio,
revisando los proyectos de inversion del instituto para determinar los tipo de indicadores

a tener en cuenta y determinar la meta del plan de desamollo municipal a la que le
apunta.

COFLA ND CONTROLADA
Oitresprstine Camera 41 — calle 5b Pargue Urbanizacidn Villa Bolfvar
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= Se implementd estrategia para o seguimienio a las areas de deporie, recreacion vy
actividad fisica, a través de la creacidn de formato para que las dreas reporten la
programacion semanal de la oferia de aclividades a desamoltar desde cada uno de los

programas que las conforman.
Nillavicencio IMDER
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= Se emitieron cerdificados de cumplimiento a las dreas de deporle, recreacion y actividad
fisica, de acuerdo al reporte de informacion de la oferta institucional en coherencia con ia
politica Publica DRAF.

= 5e elaboré documento de analisis estadistico mediante proceso de tabulacion de la
informacion recopilada en los formularios de google {(base de datos) de las actividades

imegulares realizadas por las dreas de deporte, recreacidn y actividad fisica durante el
mes de mayo de 2021.
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s Se brindd asistencia técnica a las dreas de la politica piblica, teniendo en cuenta los
ineamientos que conforman la misma.
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INFORME DE GESTION

MOTIVO DEL INFORME

Informe trimestral de las actividades realizadas por el
area de escenarios deportivos.

PERIODO DEL INFORME

FECHA DE ELABORACION DEL
INFORME 17 de junio de 2021

20 de marzo 2021 al 17 de junio de 2021

TEMATICA DEL INFORME

Dar a conocer los procesos de las aclividades que viene adelantando el area de
infraestructura deportiva IMDER en lo que concieme a los proyecios de seguimiento,
mantenimiento y construccion de escenarios deportivos del municipio de Villavicencio, el cual

se desarrollar de la siguiente forma:

—

- Seguimiento de escenarios deportivos a cargo del imder

2. Seguimiento de escenarios deportivos para el mantenimiento y rehabilitacion.
3. Mantenimiente de escenarios deportivos.
4

. Construccion de escenarios deporiivos,

GOPLA MO mel..ﬁm
Direccide: Camera 4] - calie &b Lirbanizacids Villa Baljear
_ Teléfone (+57) 653 10 62
Email: qudﬂmﬂﬂhwhqﬂm.mm
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DESARROLLO DEL INFORME

1. SEGUIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
En el mes de marzo del presente afio, el instituto municipal de deporte y recreacion IMDER,
realizo la inspeccion a los escenarios deportivos (canchas sinteticas) a cargo del instituto, con
el fin de verificae el estado actual de los mismos y cuantificar los dafios encontrados para ser
tenidos en cuenta en la invercion de la presenta vigencia.

INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacidn IMDER, realizo la inspeccidn a los 7
escenarios deportivos (canchas sintéticas) ubicadas en el drea urbana del municipio de
Villavicencio-Meta, las cuales se encuentran bajo la administracién del instituto, lo anterior con

el fin de dar un informe detallado del estado actual de cada uno de estos escenarios, donde '

se evalue sus condiciones y se puedan tomar las decisiones pertinentes en el su uso y estado
en caso de que se requiera.

Para el IMDER, es de gran importancia programar y realizar las visitas técnicas de inspeccitn
a los escenarios deportivos, no solo en la revision de los mantenimientos peribdicos que
conllevan al mejoramiento de la vida Gtil del césped, si no realizar una inspeccion detallada de
las condiciones en las que se encuentran los escenarios deportivos, esencialmente en el srea
de juego la cual es inspeccionada metro a metro con la finalidad de evidenciar las condiciones
fisicas de la misma que aporten la seguridad suficiente a los deportista quienes hacen uso
continuo de las misma, que conlleven a salvaguardar la seguridad evitando cualquier tipo de
riesgos para el jugador, asi mismo y no menos importante, se revisa las diferentes areas
como camerings, gradenas que complementan los escenarios deportivos.

COPA NO CONTROLADA
Dlimrcddne Camers 41 — calle b Pargue Urbantzackin Vils Belfvar
Teléfono (+57) 663 10 62
¥
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Por lo anterior, el presente informe dard un diagndstico de acuerdo a las visitas a campo
realizadas en el periodo comprendide entre el 30 de marzo al 05 de abril de 2021, teniendo
como base los siguientes puntos.

= Informacion General
= Aspectos fisicos de cada escenario
» Aspectos Técnicos
« Presupuesto
= Recomendaciones
1. OBJETIVOS

El presente documento tene como finalidad rendir un diagnostico al INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION IMDER del estado fisico actual que presentan los escenarios
deportivos, a fin de tomar las decisicnes pertinentes en cuanto a su uso, mantenimiento e
inversion en caso de ser requendo por parte de los profesionales de apoyan el proceso de
inspeccion a los escenarios deporfives que se encuentran bajo la administracion del insfituto.

2. INFORMACION GENERAL

El instituto municipal de deporte y recreacion IMDER tiene bajo su administracion siete (7)
escenarios deportivos comespondiente a canchas sintéticas que dentro de su mision
principales es brinda a los usuarios escenarios sequros para la practica de los deportes
asociados como el futbol con mas demanda, rugby v ulimate, estos escenarios deportivos
son los relacionados a continuacion:

Cancha sintética 7 de agosto

Cancha sintética Menegua

Cancha sintética Popular (BOMBONERA)

Cancha sintética la Alborada

Cancha sintética Villa Bolivar

Cancha sintética Cuarta etapa la esperanza

= O
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7. Cancha sintética Rochela
Es de mencionar que kas canchas sinteticas requieren de un constante mantenimiento regido
por un manual, donde sus actividades de mantener deben realizaren de manera diaria,
semanales, mensuales y trimesirales tal como se dicta en los documentos del manual.

3.1 LOCALIZACION

Villavicencio s  un municipio colombiano, capital del departamento del Metay el centro
comercial mas importante de los Llanos Orientales, se encuentra ubicada en
el piedemonte de la Cordillera Oriental, al noroccidente del departamento del Meta, margen
derecha delrio Guatiquia, cuenta con una poblacion urbana q:rm:hmda de 551212
habitantes, Presenta un clima calido y muy himedo, con temperaturas medias de 28°C y
30°C.

Figura N* 1: Localizacién del Municipio de Villavicencio Fuente Institute Geografico Agustin
Codazzi

El municipio se encuenitra dividido en 8 comunas, 235 barrios (de los cuales 32 son

COPLA NOD CONTROLADA
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legalizados), 101 asentamientos, 2 zonas de invasion, 7 comegimientos y 61 veredas en fotal.

Figura N* 2: Division politica-administrativa establecida en el Plan de Ordenamiento Territorial
8 comunas.

3. UBICACION Y CONSTRUCCION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO
DEL IMDER

Las canchas sintéticas relacionadas en el presente informe se encuentran ubicadas an la

zona urbana del municipio de Villavicencio en las comunas N°® 2 5, 7 v B tal como se muestra
a continuacion:

Comuna N°2Z: De acuerdo a la proyeccion de tasas de crecimiento poblacional POT NORTE
2015, mas de 32.308 personas viven en este sector de la ciudad, lo que comesponde a 10.769
familias. Los barrios que comprenden la comuna N° 2 son: Nueva Andalucia, Centro, la Salle,
las Colinas, Azotea, San Femando, Barzal Alto y Bajo, Maizaro, Villaflores, Siete de Agosto,
Buque, Trapiche, Villa Maria, Villacentro, Camoa, Balata, Los Pinos, Bonanza, Villa Codem,
San José, Balcones de Toledo, Sansucin.

COPIA MO CONTROLADA
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La cancha sintética del 7 de agosto situada en esta comuna, se encuentra ubicada en la calle
27 #38-2 frente a la gaieria campesina del siete de agosto.

COPFLA MO CONTROLADA
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« INFORMACION GENERAL DE LA CANCHA SINTETICA DEL 7 DE AGOSTO

AREA TOTAL DEL ESCENARIO 4717 M2
DEPORTIVO
AREA TOTAL DE JUEGO (SINTETICA) 3.608 M2
MODALIDAD CANCHA FUTBOL 9

COMUNA N° 5: se encuentra habitada por mas de 111.265 personas lo que commesponde a
34.770 familia segin proyeccion de tasas de crecimiento poblacional POT NORTE 2015, asi
mismo estd compuesta por los siguientes bamios: Comprende los bamios Popular, Dos Mil,
Olimpico, Villa Ortiz, Camelias, Catalufia, Bello Horizonte, Nueva Floresta, Estero, Bochica,
Macunaima, Ariguani, Vizcaya, Hacaritama, Villa Mefida, Ciudadela San Antonio , Aguas
Claras, Danubio, Dofia Luz, Remanzo, Menegua y Buenos Aires.

‘En la comuna N* 5 se encuentra ubicadas dos canchas sinlélicas: cancha sintética del

p-npuhr{bnmbm'rm},sﬂmdaanMﬂ#iiﬂ—ﬁylamﬁlﬁﬁnﬁﬁmdﬂhﬁenﬂu&unL

COPIA MO CONTROLADR
Direceite: Camera 41— cabe 5B Pargue Uibanizackin Villa Balivar
Teléfono {+57) 663 1062
Email pored@imdervillavicencio.gov.oo
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« INFORMACION GENERAL DE LA CANCHA SINTETICA POPULAR (BOMBONERA)

CONSTRUIDA BAJO EL CONTRATO N° 963 DE 2014
PROCESO N° LP-007 DE 2014
OBJETO ADECUACION Y MEJORAMIENTO DEL
ESCEMNARIO DEPORTIVO LA

BOMBONERA DEL BARRIO POPULAR
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
TIEMPO DE CONSTRUIDA AL 2021

AREA TOTAL DEL ESCENARIO 6046 91 m2
DEPORTIVO
AREA TOTAL DE JUEGO (SINTETICA) 88,30 x 58,20 = 5.139 m2
MODALIDAD Futbol 11

» INFORMACION GENERAL DE LA CANCHA SINTETICA DEL MENEGUA

CONSTRUIDA BAJO EL CONTRATO N° N® 2042 de 2018
CONSTRUCCION, ADECUACION y
OBJETO MEJORAMIENTO DE DIFERENTES
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
TIEMPO DE CONSTRUIDA AL 2021 5 meses
AREA TOTAL DEL ESCENARIO 14064 m2
DEPORTIVO
AREA TOTAL DE JUEGO (SINTETICA) 75 x 115 = 8.625 m2
COFIA BOD CONTRODLADS

Direcciin: Camera 41 = galle 5b Pamque Urbanizacitn Willa Baitvar
Tektfana (+57) 663 1062
Emal pgrsdibindanillavicentio.gov.co
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[ iNSTITUTO MUMICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER _
|MDEE PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO W 'q‘ﬂ“:{'ﬁ‘?ﬂ?
Wipharybiomictin INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO
Cédge FRATHOE | Vigencier DSOG020 | WVersidn 4 Pigis 16 de #1
MODALIDAD Futbol 11

COMUNA N® 7: en esta comuna se encuentran ubicados los siguientes barrios como: la
Esperanza, Paraiso, cooperativo, Jardin, Cambuilos, La Semania, La Vega, Comuneros, La
Alborada, Villa Bolivar, Rosa Blanca, Vila Humberio, Palmar, Los Centauros, La Rosita, Villa
Claudia y Sesquicentenario.

En esta comuna se localizan tres canchas sintéticas como lo son: cancha sintética la alborada
en la camera 25 / con transversal 27, cancha sintetica villa bolivar en la calle 5c 39-53 y
cancha sintetica cuarta etapa la esperanza con direccidn calle 10 44- 65.

COPEA MO CONTROHL AT
Dhiraocidn. Carmera 41 — calle 5b Pargoe Uvbanizmsoiin Vika Boihar
Tealéfono (+57) GEI 10 62
Emait pored@imdervilavicencio gow oo
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S

= INFORMACION GENERAL DE LA CANCHA SINTETICA LA ALBORADA,

CONSTRUIDA BAJO EL. CONTRATO 2014
H(l
OBJETO
TIEMPO DE CONSTRUIDA AL 2021 7 afios
AREA TOTAL DEL ESCENARIO 10.301 m2
DEPORTIVO
AREA TOTAL DE JUEGO 60 x B89 = 5.340 m2

(SINTETICA)
MODALIDAD Futbol 11

» INFORMACION GENERAL DE LA CANCHA SINTETICA VILLA BOLIVAR

CONSTRUIDA BAJO EL CONTRATO 1010 DE 2012
Hﬂ
PROCESO N* LP-0114 DE 2012
OBJETO CONSTRUCCION Y ADECUACION DE
COPIA NO CONTROLADA

Direccitn: Camera 41 = cofle 5b Pamue Urbanizacidn Villa Bolfvar
Telifono (+57) #5110 62
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ESPACIOS DE RECREACION PASIVA Y
ACTIVA EN EL PARQUE DEPORTIVO DEL
BARRIO VILLA BOLIVAR EN LA CIUDAD

DE VILLAVICENCIO
TIEMPO DE CONSTRUIDA AL 2021 7 AROS
AREA TOTAL DEL ESCENARIO 1.908,00 M2
DEPORTIVO
AREA TOTAL DE JUEGO 28,80 x 24,40 = 702,72 m2
(SINTETICA)
MODALIDAD Futbol 7

+ INFORMACION GENERAL DE LA CANCHA SINTETICA CUARTA ETAPA LA

ESPERANZA
CONSTRUIDA BAJO EL CONTRATO 1753 de 2013
N°
PROCESO N* LP-0192 DE 2013
OBJETO CONSTRUCCION PARQUE RECREATIVO

Y DEPORTIVO BARRIO LA ESPERANZA
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-

META
TIEMPO DE CONSTRUIDA AL 2021 6 ANOS
AREA TOTAL DEL ESCENARIO 20,829 57 m°
DEPORTIVO
AREA TOTAL DE JUEGD 60 x 35 =2.100m2
(SINTETICA)
MODALIDAD Futbal 7

COMUNA N° 8: Comprende los bamios Ariguanery, Porfia, Las Américas, Playa Rica,
Catumare, Guatape, Alamos Santa Rosa, Montecarlo, La Rochela, Villa Carola, Villa Lorena,
El Refugio, Guaicaramo, San Jorge y Ciudadela San Antonio.

COPA N0 COMNTROLAA

Direccstn. Camera 41 — calle 5b Paque Ubanzackin Willa Bofvar
Tedéfono (+57) GE2 10 62
: par=difiimdesvillavicencn gee.co




e T

IMDER

INSTITUTO MUMICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCID - IMDER
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Chdge FRATH02 | Vigeesiw DRS00 | V4| Pigna 19ds 51
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En esta comuna se encuentra ubicada la cancha sintética de la rochela con direccion Calle

24aiCra 42.

e

COELA RO DOMTFRDLATLA

DiineccstinT Camera 41 — calls Sb Parque Urbankeack&n Villa Bolivar
Tekéfono (+&7) 663 10 62
porsdEmdernvilavcencio gov.co
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Cicdigr FRATHZ | Vigencke OGOWAIZ0 | Werierd | PiginaJdest

= INFORMACION GENERAL DE LA CANCHA SINTETICA LA ROCHELA

AREA TOTAL DEL ESCENARIO 3.250 M2
DEPORTIVO
AREA TOTAL DE JUEGO {SINTETICA) 20,08 X 42.4 = 1263.52 m2
CATEGORIA Futbol 7

4. ESTADO ACTUAL DE LAS CANCHAS SINTETICAS

A continuaciin, se presenta un registro folografico de los escenarios deporth‘oa visitados,
donde se evidencian las fallas objefo de intervencion.

5.1CANCHA SINTETICA SIETE DE AGOSTO

-
Raymotoy oy + 3 )
RN L P S

Observacitn; se evidencia el desprendimiento de las franjas amarilla y blanca de
demarcacidn del area de juego, se recomienda que la flanja blanca sea
sustituida y la flanja amarilla se le aphique un mantenimiento para adhesion.

COPIA O COMTROLADNA
Dimecidey Camem 41 — calis 5b Pamus Ubaniesciéa Villa Balvar
Teddlono (=57} 663 10 62
Email peredffinndenvillnicemtio pov.co




27
ﬁ‘& -

IMDER |

b iy b el o
[memdm y Byrrpretn
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__ PROGESDO ADMINISTRAGION DEL TALENTO HUMANO |
INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABA.IO

Codgo: FRATHAZ | Vigencia 0B0MMGD | Vet | Pagin 21 da 41

f Nilavicencio
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Observacion: si observa fallas en algunos tramos de cemramiento perimetral del

area de juego, se recomienda cambiar las guayas y tensores que se encuentran
oxidados.

COFIA NO CONTROLATIA
Dinsceitne Camars 41 —calles Sb Pargue Urbanizscidn Vita Bofvar
Teléfono (+57) BB 10 82
Email pored@imdervilavicancio gow oo
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Observacion: se recomienda realizar el cambio de los m:.‘.u:luhs de malla Er.slal:runada
con o reforzamiento con perfiles ya que se encuentran afectados.

Observacion: el escenario requiere limpieza, lavado y pintura.

COPTA N0 COMTROLADS,
Dirgccaln: Carera 41 — calle §b Pampe Udbanizacidn Villa Bobver
Tekfono (+&7) @52 10 62
Emad porsdiEimdenillavicencio. goy. oo
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S5.2CANCHA SINTETICA MENEGUA

grama sintéfica se encuentra en buenas condiciones, pero se requiere la
Tevision en su perimefro puesto que se evidencia crecimiento de material
vegetal.

o X

COPA NO CONTROLADA
Direccidn: Camera 41 = calia 5bh Pregue Lishanizacsdn Vils Sollvar
Telond (+557) 663 10 &2
Ermail: prredlimderilestencio go. oo
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Observacion: las guayas que ayudan al fensionamiento de la malla nylon se
encuentran averiadas, se recomienda solicitar al conirafista el cambio de las
mismas, por oira parte se requiere realizar la poda vegeial que se encuentra
alrededor de la cancha.

5.3CANCHA SINTETICA POPULAR (BOMBONERA)

OChservacion: el escenario deporfivo se encuenira en buenas condiciones, solo
se requiere hacer el cambio tofal de la franja ubicada en el area de penalti
donde se evidencia un desempalme que genera riesgos para los deportistas que
hacen uso de esta cancha.

COPLA MO CONTROEADA
Dirccidn: Carmem 41 - calle 50 Pamque: Uibanizackin Villa Bolivar
Tedilena (+57) 663 1062
Email: poredgEimndanilavicencio.goy.co
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5.4CANCHA SINTETICA LA ALBORADA

e T
ARE R o e o I T st

Observacidn: se debe cambiar los médulos de la malla eslabonada que se
encuentran en mat estado las cuales estan ubicadas en la entrada principal del
escenario, asi mismo se recomienda pintar los dos portones los cuales presenta
desgaste y comosion. Por ofra parte el muro de la entrada principal requiere
pintura urgente.

COPA ND CONTROLARA
Dineccidn: Camera 41 ~ calle Sh Parguee Urbanzacién Villa Bolivar
Tebifana (+57) 883 10 &2
Emal: pymdfndanillmdicentio gov.co
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Observacion: la malla nylon presenta desgaste y ruplura en foda el area
perimetral del escenario por lo que se requiere la reparacion de la misma asi
como la instalacion perimelral de proteccion imparmeable de la cenefa

Observacion: se debe realizar la amplmm de la puerta da acceso aimnanr:-
con el fin de que se pueda ingresar los arcos para los entrenamientos y que esto
no se haga levantando fa malla nylon ocasionando que se averie alin mas, por
ofra parle se requiere dotacion de malla para arcos y solicitar el apoyo para la
poda de las zonas verdes naturales.

COPLA N CONTROEARA
Dinecciine Camera 41 — calle Sb Pamuoe Urbantcaciin Villa Boltvar
Telifono (+57) &53 10 62
Emait pgredifimdervilavicencio gov,co
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Duscse 7t INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAIO

Cifgs FRATH? | Vigonoia 0amamoan | Vemmd | Pigna 37 dast

5.5CANCHA SINTETICA VILLA BOLIVAR

Observacon: el escenario deportivo goza de excelente cemmamiento perimetral,
las deficiencias se encuentran en la grama sintética donde se evidencia un
desgaste en mas del 70 % del area de juego, asi mismo se recomienda verificar
la base del temreno puesto que al caminar en algunas zonas se siente el material
de graba. Por ofra parte se recomienda pintar los arcos que presentan comosion

COPIA NO CONTRELARR
[timecacidny: Canmeda 41 —calle Sb Pangue Urbanizacién villa Eclivar
Tistfono (+57) 653 10 62
Email; pgredifiimdenvilimvicencio.gov.co
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5.6CANCHA SINTETICA CUARTA ETAPA LA ESPERANZA

Observaciin: la grama sintética de este escenario se encuentra en condiciones
desfavorables, el desgate es evidente en la superficie lo que ocasiona una baja
segundad de amortiguacion a los deporlistas que conlleva al nesgo de
lecciones, anudado a esto se resalta que esle escenario se encuentra
construido en una placa de concreio.

- rommma TomE A

de graderias.

COPIA ND CONTROLADA
imecciin. Camera 41 — calle Sb Pasgue Urbanizacidn Villa Bolivar
Tehsfiono (+57) BE3 10 62
Emsil pord@imsderilavicenco gov oo
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5.7CANCHA SINTETICA ROCHELA

Observacion: se requiere hacer mantenimiento en el cambio de grama en
algunas zonas del escenario que presentan desgaste excesvo.,

Observacion: se requiere pintura para las graderias, porton principal del
escenario, porion de acceso a la zona de juego y arcos deportivos con sus
respectivas mallas.

\3

CEPLA NO CONTROLADA
Oirespeatn: Camera 41 -~ calle Sb Panque Urbanzaciin Wills Boliver
Telktfano (+57) 663 10 62
Ermad: porsdi@imoerlavicencio gov.co
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PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

INFORME DE ENTREGA DEL PUESTD DE TRABAD

Vigonchar DROIIN20 | Vel | H_ﬂduh

i i‘lilluﬂgggﬂa

Observacion: se requiere el cambio de madulos de malla estabonada las cuales
se encuenira avenidas, se recomienda un mayo calibre para estas mallas
puesto que el impacto delos balones de la cancha continua son directos.

& PRESUPUESTO PROYECTADO POR CANCHA SINTETICA

- DAD | o anT1|  VALOR TOTAL
R DESCRIPCION DE | "nan | UNmTARIO VALOR
MED
IDA
1 3
1
CANCHA SINTETICA BARRIO LA ROCHELA 15.450.837.95
1.1 | REPOSICION GRAMA SINTETICA i
11 | MPRIMACION ASFALTICA Mz | 975 |3 ;
i - 1.848,00 17.998,50

COPA ND COMTROLADA
Dirmeciéay Carera 41 — cafe Sb Papgas Uisbaniracitn Villa Babvar
Tekifono (+57) 663 10 62
Email: pgrsdiflimdarvillavicencic gov.co
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MNSTITUTO BUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VALLAVICENCID - MDER —
!ﬂDEE PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUBMANO i |‘li!%§l
T INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO
Cidger FRATHAD | Vigeci DANADOI0 | VorSrd | Pégine S1ce 61

1.1 | GESPED ARTIF MONOFI i | wie |3 $
2 | 50% FIBRI50% h=6cm Arena+Cauch . 157.060,00 | 1.531.335,00

1.2 | CARPINTERIA METALICA

1.2 | PINTURA EN ESMALTE (INCLUYE ) $ $
1 | ANTICORROSIVO) ML | 2000 11.350,00 227.000,00

1 7 | PINTURA MALLA ESLABONADA T s .

GALVA 2° (L), TAPAS, <, P M2 | 3840
2 | INCLUYE ANTICORROSIVO) 9.150.00 351.360,00
i SOLDADURA EN GENERAL PARA 1 s 5
ERRAMIENTO
3 |C ENMALLA GLB | 100 |4 600.000,00 | 1.000.000,00
ESLABONADA

1.3 | MALLAS PORTERIAS B )

13 | MALLA ARCOS DE FUTBOL unp | 200 |} $
1 350.000,00 | 700.000,00

13| ALLAARCOSMINIFUTBOL | UND | 400 | 2 $
b 4 ' 250.000,00 1.040.000,00

1.4 | LIMPIEZA 1 )

1.4 | LIMPIEZA DE PISOS, SENDEROS Y | | [1080.0] § 3
1 | MUROS CON HIDROJE 0 |6.947903 7.503.784,40

1.5 | RED ELECTRICA

1.5 | MANTENIMIENTO, ADECUAGCION :;LB im' s $
1 | DE LUMINARIAS ' 1.200.000,00 | 1.200.000,00

1.8 | PINTURA. ACABADOS )

1.6 | PINTURA EN ESMALTE PARA s
1 | GRADERIAS 2 CAPAS M2 (10140 S1RBAR ], 879.380,05
2 | CANCHA SINTETICA BARRIO 7 DE AGOSTO s

Chedcader Coamara 41 — calla Sh Livbarirmcidn Wik Bafwar
Tedddona (+57) 683 10 62
Email: paradi@imderviliavicencia.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE‘EIEPHHTET'HEGHEAEII}H DE
IHDER VILLAVICENCIO - IMDER
IMUER PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO @ |Nilavicencie
Fefeiem e | INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABA.JO
. FR-ATHAOZ Vipenox OSOLZ0Z) | Versiowd | Pigne 32de 61
27.158.905.28
2.1 | REPOSICION GRAMA SINTETICA
: s
IMPRIMACION ASFALTICA M2 | 8,00 $1.846,00 | 076.00
CESPED ARTIF MONOFI P $
50% FIBRIS0% h=6cm Arena+Cauch | M2 | 800 | $157.060,00 | o0 40 0o
21 . $
PEGANT
. E GRAMA SINTETICA ML | 30,00 $2250,00 | 500,00
2.2 | CARPINTERIA METALICA
SUMINISTRO E INSTALACION )
2.2 | MALLA ESLABONADA CORREDIZA e | ma | ¥ $
A | <FLIA S-1 1X 3/16 INCLUYE "% | 140.000,00 | 3.748.500,00
DIAGONAL
2.2 | PINTURA EN ESMALTE (INCLUYE ML | 2000 | 5
2 | ANTICORROSIVO) % 111.350,00 340.500,00
5 7 | PINTURA MALLA ESLABONADA T $ $
~ | GALVA 2" (L), TAPAS, <, P M2 | 53,55
2 (INCLUYE ANTICORROSIVO) 915000 409.852,50
_2' , | SOLDADURA EN GENERAL PARA § B
4 | CERRAMIENTO EN MALLA GLB | 1,00 $
i aiipiste 1.000.000,00 | 1.000.000,00
o » | TENSORES Y GUAYA PARA : : 7
~ | CERRAMIENTO DE MALLA EN
B e ML 120400 5 000,00 | 3.060.000,00
2.3 | MALLAS PORTERIAS o
23 ; ' $ $
MALLA ARCOS DE FUTBOL
A WD | 200 350.000,00 | 700.000,00
ROFA MO CONTRDLADA

Direcobin: Carmeds 41 — ealle 5b Parque Urbanizacite Vills Bolvar

Teldfono {(+57) 563 10 62
: porsdiimdanillavicancia.

Fov.co
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A INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO |
Codign: FRATHAZ | Vigenoia 0S0QS020 | Vesidnd | Piging 33 de 61
23 | MALLA ARCOS MINIFUTBOL unp | 400 | * $
2 ; 260.000,00 | 1.040.000,00
2.4 | LIMPIEZA
2.4 | LIMPIEZA DE PISOS, SENDEROS Y N2 15050 | $ $
1 | MURDS CON HIDROJE 0 |6.947.93 11.081.948 35
2.5 | RED ELECTRICA
@ 2.5 | MANTENIMIENTO, ADECUACION c | 100 [ ¥ $
1 | DE LUMINARIAS ' 1.200.000,00 | 1.200.000,00
2.6 | PINTURA, ACABADOS B
. 2.6 | PINTURA EN ESMALTE PARA = $
1 | GRADERIAS 2 CAPA M2 | 187.60| $18.534.32) , o7 03843
i 3 | CANCHA EIHTETIEA;H;RRID POPULAR _ $
7.087.700.00
3.1 | REPOSICION GRAMA SINTETICA
3.1 | CESPED ARTIF MONOFI 5
1 | 50% FIBRI50% h=6cm, Arena+Cauch | M2 | 4500 | $157.060,00 | 0’ -0 00
5
[ ] 4 | CANCHA SINTETICA BARRIO VILLA BOLIVAR 249.601.180,0
0
. 4.1 | GRAMA SINTETICA
4.1 | CESPED ARTIF MONOFI 1530,0
1 | 50%,FIBRIS0% h=Bcm Arena+Cauch | M2 | o | ¥ 157.060,00 ﬁm.:am.am,n
4.1 1530,0 ] $
IMPRIMACION ASFALTI M2 ' _
2 o 0 % 1.546,00 2 824.380,00
4.1 | DEMARCAGION FRANJAS EN ML |250,00) $16.30000| ¢
COPIA ND CONTROLATSS
Ditecidn; Camem 41 — cala Sh Urbantzacida Villa Ballvar
Talilono (+57) 853 10 62
Email: pgrd@imdervillavicencio. gov.co




WSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER . . .
IMDER PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ¥ [Nilovicencie
ey INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO
Cédigr FR-ATHA? Vigenclar OGTRAIZ0 | Vet d | Pagie Mdedl
3 | GRAMA SINTETICA COLOR 4.075.000,00
BLANCO DE 5-10 CM
5.2 | CERRAMIENTO MALLA NYLON -
29 TENSORES Y GUAYA PARA i s $
sz CERRAMIENTO DE MALLA EN ML | 160,00 | 5.000,00 2.400.000.00
NYLON
i B
5 CANCHA SINTETICA BARRIO ESPERANZA 4TA 219.129.664.0
ETAPA 0
5.1 | GRAMA SINTETICA
$
5.1 | CESPED ARTIF MONOFI 13440
1 | 50% FIBRI50% h=6om Arena+Gauch | M2 | o | ¥157.060.00 ﬁ”'m‘m'"
| 1344.0 $
IMPRIMACION ASFALTICA M2 o $1846,00 | 0. 0o 4.00
| | DEMARCACION FRANJASEN | "
GRAMA SINTETICA COLOR ML |200,00| $ 16.300,00
BLANCO DE 5-10 CM $.260.000.00
5.2 | CERRAMIENTO MALLA NYLON
5 5 | TENSORES Y GUAYA PARA 5 :
o | CERRAMIENTO DE MALLA EN ML | 154,00 | 5.000,00 2.310.000.00
NYLON
~ ‘ 5
8 | CANCHA SINTETICA BARRIO LA ALBORADA 26.012.087 .60
6.1 | PINTURA MURO ENTRADA Y
" | PORTON
6.1 | PINTU. VINIL T. CORAZA M2 | 36,0 $7.771,00 | §$279.756,00
TFA ND CONTRDLADA

Direccitn: Careda 41 — calle 5b Parque Wbanzacidn Villa Bglhvar
Teséfono (+57) BE3 10 &2
Email: pgrediiimdenvillnvicancio.gov.co
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1. | EXTERIOR 3 MANOS
6.1 | PINTURA MALLA ESLABONADA., $
2 | GALV 2" (L), TAPAS , PL M2 1 240 | a7 00 $ 165.048,00
6.2 | CANCHA FUTBOL SINTETICA
| 6.2 | PUERTA DE ACCESO A LA $
1 | SINTETICA (2.2x2.3) UN | 10 | 034100 | $422311,00
6.2 | PINTURA MALLA ESLABONADA R [3
® | |cavz (L), TAPAS , PL M2 | 60 | a7700 $ 6.883,00
CERRAMIENTO PARA ESCENARIO ;
. DEPORTIVO EN MALLA NYLON #3
6. | HUECO 4" X 4 ACTIVIDAD:
5 |INCLUYE, TENSION, M2 | 600,0 $ 3
| SUMINISTRO, TRANSPORTE E i
INSTALACION, SIN ESTRUCTURA
DE SOPORTE
5.3 | MALLA CERRAMIENTO & ==
| PERIMETRAL
6.3 | CERRAMIENTO MODULO VARILLA i | 5z 1% 5
® 1 | ¥ MALLA S/DISERO IDU = 1 170.038,00 2.244 501 60
6.3 | PINTURA MALLA ESLABONADA. $
2 | GALV 2" (L), TAPAS , PL M2 | 440 | o 00 $ 302.588,00
_ B
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS | 543.430.374 8
3
AlU31% | 3
168.463.416,2
COPLA ND GONTROLADA
Divnccitn: Carvara 41 — calla b Parque Lrbantzaciin Vila Bolbwar
Teidfono (+57) 663 10 62
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IMDER | 5roces0 apumsracion e TaLewo Ao | I Niloygencie
i i R INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABA.JD
| Cidige FR-ATH-R2 [ 15 v T i 4 36 da &1
W]
— TLHAL ?EH 893.791.0
COSTOS 5 ’ ' .
INTERVENT | $
ORIA 7% | 49.832 565,37
$
VALOR DEL PROYECTO | 761.726.356 .4
0
OBSERVACIONES
. Se requiere hace una revision detallada
de las condiciones confractuales que se presentan en los escenarios deportivos con el
. fin de realizar una inversion en el menor tiempo posible para evitar un deterioro mayor.
. . Debido al alto uso de los escenarios
deportivos se requiere ajustar las actividades de mantenimiento para evitar el deterioro
de estos escenanios
. Es importante revisar la carga horaria del
uso de los escenarios vs los mantenimientos.

COPIA ND CONTROLADA
Dirpccidn: Camera 41 — calls 5h Parque Uibaniescite Villa Balivar
Teshiforo [+57) 863 10 &2
Email: parsdiffimdenillavicencio.pov.co
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CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

« s& recomienda realizar la intervencion oportuna de los escenarios deportivos
especialmente donde se encuentran los hallazgos referentes a la grama sintética,
esto con el fin de evitar accidentes a los deportistas que hacen uso diario de estos
escenarios.

DESARROLLO DEL INFORME N° 2

1. SEGUIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA EL MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION.

Con el fin de dar cumplimiento al plan de desarollo municipal, meta (233) Realizar
mantenimiento y mejoramiento a la infraestructura deportiva, recreativa y administrativa a
cargo del IMDER, el instiluto municipal de deporte y recreaciin, para el presente periodo,
realizo las visitas técnicas en campo en los diferentes escenarios deportivos de la ciudad
(polideportivos, placas deportivas y canchas) los cuales estan priorizados de acuerdo a su
estado fisico evidenciado en las fichas de caracterizacibn.

Los escenarios deportivos que se han inspeccionado a la fecha, se encuentran en la comuna
1 ¥ 7 del municipio de Villavicencio, donde el drea de escenarios deportivo vienes realizando
la proyeccién de costos para su pronta intervencién de mantenimiento y rehabilitacién.

1.1 Registro fotogréfico de visitas realizadas en campo comuna 1.

COPIA NO CONTROLADA
Dhisesocldne Capem 41 = cafis Sh Pamgus Urbanizscisn ils Bolivar
(ST EES W62
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+« POLIDEPORTIVO VIRREY

COPIA NO CONTROLADA
Dinssidn: Camera 41 — calla 5 Farqua Urbanizacidn Villa Bobvar
Taldfono (+57) 863 10 62
Ematt: porediffimdenillavicancis, gov.co

M—

S




IMDER

4 by =i Bl vl
'\,," Doy Faceode

| INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER

PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO

CAdigr FRATH02 | wmmm_]_ Versta 4 | iPigiua 39 de 61

| R Nillavicencio

« POLIDEPORTIVO PANORAMA,

« EL RECUERDO

.q'].-" &«

COPIA BD CONTROLADA
Direccidey. Camrers 41 — calle 5b Pangue Ubanzacitn Villa Bolivar
Tebftmo (+57) 853 10 &2
Emait pgrsdif@mdenvillavicancio.gov.co
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1.2Reqistro fotografico de visitas realizadas en campo comuna 7.

« PLACA DEPORTIVA EL PALMAR

COPLA NO CONTROLADA
MMrecoldrc Carrera 41 — cafte b Pergue Urbanirscidn \Vila Boffvar
Telédono (+57) 663 10 62
Emait pgrascf@imdernllavicencio.gov.co




 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIONDE | )
|HDER ﬂLLAHH:EjEIE}__-JEnEH :
M PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO | 1§ Vilavicencie
TR ____ INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO |
 Cidlige FRATHOZ | Vigencir OBUNZDZ0 | Mersibn4 | Péging 41 de 64 -

= COMPLEJO DEPORTIVO VILLA BOLIVAR.

1.3PRESUPUESTOS
COMPLEJO DEPORTIVO VILLA BOLIVAR

B MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO RECREO DEPORTIVO
VILLA BOLIVAR UBICADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META
ITE | : UNI [CANTI| VALOR TOTAL
M DESCRIPCION DAD | DAD | UNITARIO VALOR
$
PLACA TENIS DE MESA 15.705.076,48
COPLA NO CONTROLADA

Dhiraccitn: Carmera 41 = cafle 5b Parmpus Urbankescbn Vika Befear
Tﬂm [+57) 863 f0 62
Emait porsdifimderviladcencio gov.co
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LOCALIZACION ¥ REPLANTEQ 6392 $ $
ARQUITEC. {manual) inc. Plano M2 : 1.127 72.037 84
PLAC CONTRAPISO10CM (3000psi) M2 | B3 $ $
esta S/ICORD ELASTOME " | 104.867,00 | 6.703.098 64
g +
UND | 2,00 |4.484.970,0
MESA PINFON 0 SRZE.0N0
$
GRADERIAS 914.180,08
DEMOLICION PANETE e=3cm Cargue 14 67 5 5
manual, retiro 5k M2 ; 6.171,00 89.911,47
PANETE LISO MURO MORTERO1:3 s |3 $
e=0.025m M2 ' 16.631.00 242 313,67
PINTURA EN ESMALTE XA 59,22 L 5
GRADERIAS 2 CAPAS M2 9.827,00 581.054,94
$
CANAL AGUAS LLUVIAS 115.711,50
REJILLA ANG 1™316 Y 1/2" CADA 150 g 3
ACM A=0.30MTS ML ’ 77.141,00 | 115.711,50
-1
CICLORUTA 2.390.200,00
PINT ACRILI BASE AGUA DEMARC o000 | 3
LINEA CONTI 12CM MICR ML " | 3.515,00 2.390.200,00
B $
RELLENO JUEGOS INFANTILES 1.867.896,74
ARENA LAVADA RIO (PLANTA) INCL 2308 | 3 [
SUMI, TRANSP INS M3 * 78.939.00 1.867.696,74
COPW BO CONTROLADA
Cireccidn: Carmera 41 — calin 8b Pergue Libanizachin Vils Bokvar
Teigfomo (+57) 553 10 62

Emall: pgrecifiimgeryilavicencio. gor. ci
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Codgo: FRATHOZ | WVigonoo OS0G7021 | Veskerd | Pigimaddde bl
$
CANCHA SINTETICA 9.719.400,00
RETIRO AREA CESPED ARTIFICIAL anon |2 3
10 | EN MAL ESTADO M2 "+ | 4.930,00 285 800,00
CESPED ARTIF MONDF1 50%, 60.00 | ¥ 5
11 | FIBRIS0% h=6cm, Arepa+caucho M2 : 157.060,00 | 9.423.600,00
$
PLACA DEPORTIVA 5.360.884,00
3
SUMIN E INST CANCHA MULT 200 |2680.4420 | %
10 | BASKET Y MICRO ANTI VANDAL UND 0 5.360.884,00
CERRAMIENTO PERIMETRAL -
TANQUES ALM. AGUA 4.0562.675,84
LOCALIZACION Y REPLANTEO 5
11 | ARQUITEC. (manual) inc. Plano M2 | 30,08 $1.127 | 33.900,16
EXCAV. SECAS CONGLOMDO o
12 | MANUAL. Incl. retiro 5 kms M3 | 0,3764 $45843 | §17.25531
CONCRETO 12 .6 Mpa. (1800psi)
13 | Solado, Limpieza M3 | 0,0165 | $ 340.976 $ 5.626,10
CONCRETO ZAPATA 20.7MPa, (3000
14 | Psi) No inc Hierro M3 | 0,304 | $587.180| $231.348.92
CONCERTINA ACERO INOX C24.
15 | D=24", CUCHILLA T RAZOR ML | 185 $31.436 | $581.568,00
ACERO REFUERZO FIGURADO 192,50
16 | 412MPa, (4200 kg/cm2,G60) KG 2 $3.771| $725.92504
MALLA ESLABON CORR. incl . Sumin. $
17 | Inst M2 | 49,53 $ 20747 | 1.473.368.91
COPA HO CONTROLADA

Direccidn: Camara 41 - calle Sh Parque Urbanizacion Vila Bolivar
‘Talédong (+57) 653 1062
Emait pgradimdenilnicencio goeco
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bl et

Codign: FRATHOZ | Vigonoa ORO2020 | vessdnd | Pighadsdedd

e

PORTON EN MALLA ESLABON/T.
168 | GALV 2"(L), TAPAS <.PL M2 2,3 $109.405| $ 251.631,50

SUMIN E INST TUBO GALVANIZADO T i
19 | 2" LIVIANO i | R P———

$
BALDOSA PERIMETRAL IGLESIA 11.400.875,00

LOSETA PREF. A-50 Incl. §
20 | Basedcm are nivel, sell, trans M2 125 $ 81.207 | 11.400.875,00

$
REPARACIONES 15.615.000,00

$
GLO | 1,00 | 15.615.000, | 3
21 | REPARACION MOBILIARIOS BAL 00 15.615.000,00

$
PINTURA ESTRUC METAL : 5.105.000,00

$
LLADO Y PINT ESTRUC METAL GLO | 1,00 |5.105.0000 | $

22 | ARCOS BAL 0 5.105.000,00

- — $
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 72.246.609,74

$
[ ] AU 22.396.476,92

3
VALOR DEL PROYECTO 94.643.176,66

$
VALOR INTERVENTORIA 662502237

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $
101.268.199,0

COPLUA ND CONTROLADA
Dineccitn: Camara 41 — calie Sb Pargue Urbanizackin Vika Bodwar
Taléfona (+57) B63 10 62
Email pgred@imdesvillavioenoio,gov.co
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COMPLEJO DEPORTIVO CURTA ETAPA LA ESPERANZA

“EHABILITACION Y MANTENIMIENTO COMPLEJO DEPORTIVO CUARTA
IMDER rapa LA ESPERANZA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-

w e META"
UNI [CANTI| VALOR TOTAL
FTEM DESCRIPCION DAD | DAD | UNITARIO VALOR
PARQUE CUARTA ETAPA LA ESPERANZA
P :
1 BANOS 6.958.791,51
1.1 ACABADOS
CIELORASOPVC 10mm(INC. | p 91_- $ $
111 | ESTRUCTURA). M2 . 62.100,00 |3.285.711,00
12 | CARPINTERIA METALICA
e " 1627 | 3 $ N
121 ADECUACION DE VENTANAS M2 : 22.250,00 362.007,50
_ 402 | % $
122 | ADECUACION DE PUERTAS M2 d 27.800,00 136.776,00
PINTURA EN ESMALTE T —— g =
123 | (INCLUYE ANTICORROSIVO) M2 J 11.350,00 148.117,50
COPUA D CONTROLADA

Dimccide: Carmera 41 — calie 5b Parque Lrbanizacidn \fika Bolvar
Teldfono (+57) 663 10 &2
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PINTURA EXTERIOR PARA
1.3 MUROS
PINTURA VINILO T. CORAZA 21620 $
1.3.1 | EXTERIOR 3 MANOS M2 $13.997,13 | 3.026.179,51
$
2 CANCHAS 11.213.399,67
21 | ARCOS MICROFUTBOL
MALLAS PORTERIAS 800 3 $
211 | MICROFUTBOL UND | ™ 250.000,00 | 1.500.000,00
2.2 | ARCOS BALONCESTO
goo | 2 5
221 | MALLAS ARCOS BALONCESTO |UND | 35.000,00 | 210.000,00
2.3 CARPINTERIA METALICA
PINTURA MALLA ESLABONADA 3
231 |TGALVA 2" (L), TAPAS, <, P M2 | 511,88 | $12.537,65|6417.772,28
PINTURA EN ESMALTE $ 3
232 | (INCLUYE ANTICORROSIVO) M2 | 144 |11.350,00 16.344 .00
2.4 GRADERIAS
PINTURA EN ESMALTE PARA ) $
241 | GRADERIAS 2 CAPAS M2 | 16560 | $ 18.534,32 | 3.0608.283,39
$
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 1B.172.191.,18
-3
AlU 5633.379,27

: COPA ND CONTROLADA
Dirnccikin; Gemars 41 — calia 5 Parque Uirbanizacidn Willa Bolwar

Tel&fono (+57) 683 1062

Email: parediimdenvillinvicancn goe. oo
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-3
VALOR DEL PROYECTO 2380557045

NOTA: los presupuestos proyectado se deben actualizar con la resolucion de precios expedida
por la secrelaria de infraestructura la cual esta en proceso de actualizacion.

T DESARROLLO DEL INFORME N° 3 E

i
3. MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.
En el presente periodo, se realizo el ajuste del manual de mantenimiento de escenrios
deportivos a cargo del IMDER, asi como la socializacion del mismo al personal competente,

anexo 1 : manual de mantenimiento de escenarios deportivoa al presente informe

r—— DESARROLLO DEL INFORME N° 4 ST T T

4. CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS. R ANy
Dando cumplimiento a la meta (233) Realizar manienimiento y mejoramiento a la
infraestructura deportiva, recreativa y administrativa a cargo del IMDER, el area de escenarios
de la infraestructura deportiva, viene adalentando ariculadamente con la secretaria de
infraestructura y planeacion municipal los proyectos:

1. CONSTRUCCION DE ESCENARIO DEPORTIVO ¥ RECREATIVO LA RELIQUIA EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. .

2. CONSTRUCCION DE ESCENARIO DEPORTVO ¥ RECREATIVO LA RELIQUIA EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.

COPA NO CONTROLADA,
Direccitn: Canem 41 = calle Sh Parmue Urbanizacidn Villa Bofivar
Tedtfono (+57) 663 10 62
Emal pysdifimdandlavicencio gov.co
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ANEXO: INFORME DE GESTION ABRIL Y MAYD

GUMA NO CONTROLATA

Dirgecidn: Camrera 41 — calle 5 Parque Urbanizacién Vil Bolivar

Tadfona (+57) 853 10 &2
Email: pyredifiimdendillavicencio, goy.co
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ADMINISTRACION DE ESCENARIOS RECREO-DEPORTIVOS A CARGO DEL IMDER

Como parte del presente informe podemos aclarar que este primer semestre en el Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio IMDER se realizaron solo y dnicaments
contratacién de personal (anexo listado de contratos bajo mi supervision a la fecha de renuncia)
la demora en la contratacion del personal de las diferentes areas y programas de la
subdireccion técnica y o la contratacion de una o dos personas en alguna areas (ejlemplo:
escenarios recreo-deportivos) no permitié un avance significativo en los procesos de planeacion
de esta drea (en el informe de esta drea se especifica de mejor manera los seguimientos a
escenanos deporiives, seguimiento a escenarios para mantenimiento y construccion de
escenarios deportivos)

Sin embargo, alll mismo encuentran informe del diagnostico presupuestal para los escenarios
administrados por el IMDER.

La coordinadora del drea de escenarios recrec-deportivos Ingeniera Angélica Gonzalez, bajo su
gestién frente a esta drea, réalizo todo el proceso de planeacién para la construcéidn de dos
escenarios o complejos deportivos ubicados en el barrio Porfia y en el barmio la Reliquia, tarea
que ejecuto practicamente solo desde al IMDER ya que no conto con apoyo de mas personal.

En esta misma drea podemos informar que se dejd listo el proceso en planeacién y an
subdireccidn financiera la solicitud para la incorporacion al presupuesio del IMDER de los
equipos para &l mantenimiento de los escenarios deportivos canchas sintéticas administradas
por el IMDER (mini tractor, cepillo de barrido y la esparcidora)

Desde el programa de escenarios deportivos (administracidn de estos) queda por enfregar como
informe final del mes de junio de la contratista Linda Collazos (administradora de escenarios) las
siguientes tareas:

« una carpeta por cada uno de los 7 escenarios deportivos, cada carpeta debe contener las
actas fimadas por cada representante de los clubes donde aceptan la asignacion de los
espacios en la sintética comespondianta, de igual forma cada carpeta de cada uno de los
escenarios debe tener el acta de la reunion realizada (actas llenas con el orden del dia, el
contenido de la reunion y los compromisos) y con las respectivas firmas de los
participantas en cada reunidn

» entregar digitalmente los archivos con los formatos (Excel) de reserva de los 7 escenarios

COPLA NO CONTROLADA
Direccitn: Camara 41 - calle 5b Pergue Urbandeacion Villa Balivar
Tekdiono {+57) 663 10 62
Email: poredgimadenvillavicanco gov.co
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desde el dia en que se inicié como tal las reservas (15 de junio) a la fecha de terminacion
del contrato de ella.

= entregar archivo digital de los horarios de los clubes usuarios de cada una de las
sintéticas administradas por el IMDER con la siguiente informacién: nombre del club,
nombre del écnico o representante legal, comeo electrénico y teléfono celular, de cada
uno de los clubes asignados a las 7 canchas sintéticas. de las 7 sintéficas, de acuerdo a
ia concertacién que se hizo con los clubes

+ informe - relacion de esas dos semanas (del 15 de junio a la fecha de terminacion del
contrato de ella) de las reservas a particulares (gratuito) a clubes (para tomeos yio
competencias) (pagos) v a organizadores de torneos y competencias (pagos)

« entregar las listas o formatos de usuarios de canchas sintéticas (estas se le pedia & toda
persona que reservara una cancha) esto con el fin de nuirir al observatorio para tener el
dato de cuantas personas se beneficiaron de los escenanos.

De cotra parte, desde las areas de actividad fisica, deportes y recreacion se entrega adjunto a
este informe una carpeta con las solicitudes de los implementos y/o materiales para estas areas,
seé deben iniciar los procesos de precontractuales (cotizaciones, actualizacion del plan de
adquisiciones etc.)

Frente a los diferentes softwares se planted ante el director la necesidad de la compra de estos,
para el area del observatorio y para el proceso de reserva online de los escenarios canchas
sinteticas administradas por el IMDER, al director se le dejo una propuesta técrica de los dos
softwares con su respectiva cotizacion.

COPLA ND CONTROLADA
[Hreceibe: Camera 41 - calie Bb Pasque Uhanizacidn Villa Balkar
Telddono (+57) 663 10
Email: pgred @imdenvillavicencio. gow.co
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IMDER PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO B [Nulavicencie

R INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO

Cicigo FRATHAZ | Vigow DBUSO020 | Vesin 4 | Pagnasidest

INFORME AREA FISICA

El drea de actividad fisica estd conformada por los siguientes monitores donde cada monitor
debe consolidar un total de 5 grupos donde seran desamollados los proyectoa del area, como
escuelas activas y saludables, actividad fisica funcicnal, actividad musicalizada, actividad para
el adulto mayor y rutas camineras vy ciclo paseos.

En el desamolio del programa y de acuerde al plan de desamollo y metas por cumplir se
desarrolla un programa virtual en el marco del covid 19, con el fin de llegar a los jovenas de las
instituciones educativas de Villavicencio y solicitudes por parte de jutas de accion comunal y
lideres comunales.

= Aura redondo

+ Indira Diaz

= Karen Bahamon
+ Maria Ramirez

+ Liliana Parrado

= Alejandro Cirvelo
= Diego Rojas

« Jos& Gomez

Adjuntos planilla de puntos de trabajo con sus respectivos horarios.

COPIA ND CONTROLADA
Direccia: Camera 41 = cals 8b Pargue Livhaneracidn Villa Bolhar
Teldfono (+57) 663 10 62
Emuail: pgredfflimdenilinicanch, gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER

!EDEE PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO ﬁ |\|1!1ﬂ£cﬂgi
i INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO =
Codgo: FRATHAZ | Vigeooky ORORP020 | Versdho 4 | Papina 52de 61
PQRSD
Al 15 de junio habian llegado los siguientes PORS, dichas solicitudes dirigidos a la
Subdireccion Técnica se dejan al dia.
0 .
CONT RESPONSA ESTAD | RESPUEST
| PO FECHA | ROL ASUNTO | REMTENTE BLE LMITE | O A
m’ T T v = T x - ——  x
RECCROCINMIENTO
DEFCRTIVG CLLUE SUEDRECG
HI2108- DEFORTIVO LOE L MA- -
PR 18 12459 LAMCERDS RIGOBERTOMOREND | TECHICA 0515 CE-12 AL DlA
SOLICITUD GE SE1LL0S
ORIENALES CARPETA SUEDRECG
H21-06- CLLIB DE BALONCESTO ION mH- | -
| Prosonctt {18 12845 RIONERDS NED'Y TRUJLLO GARCIA | TECMICA | 0518 | 0603 | AL DM
S0L
ALITENTICAR CARPETA SUBDIRECC
2105 DEL CLLE ] M- |
| Presoncsl 19 12845 BOMMBONERA FC JOSE GERARDO REY TECHIGA - i Al [HA
SOLICTILD DE
NFORMACION PARA SUBDIRECS
Comg 2105 COMSTITUCION DE 0N a21- | w1~
Elecimmny | 3 13445 CLUB DEPORTARO PEDRDJULA TECRICA [i5-24 [5-08 AL HA
BOLICITUD PRESTAMG 2
ESPACIDEN
ESCEMARID DE
PORTIYG- CLUE SUEDHECT
202105 DEPCRTIV DE FLGEY o - 02t
| Presencisl | 20 A8 DOTHRAY TR MARTHAMAVELLIVELEZ | TECMICA | 0830 | 0604 | aLDW
BOLICITUD DE
COSTRUCCION CERA SUBDIRECT
02105 DEPCRTIVA- BARRID LY 2 | o-
| Prosencil | 24 12857 ESPERANZA 1ETAPA | AUPIOFRANCOGARCIA | TECMCA (0524 | 0606 | LD
SOLICITUD RETIRAR
VALLA PUBLICITARIA
DELA GANCHA SUBDFECS
Coimeo 105 SINTETICA BARRIC LA ] - | 2000
Elactoniy | 34 12471 ROCHELA JULID LRAEN TECKICA 05-24 e08 AL Ols
DEPORTIVNG PARA
CUADRAMNGLILAR SIEDRECT
-0 RELAMPACD - JAC RCORED ROUNS [l - 2021-
Prosprcsdl | 4 14476 BARRIC LA ALBORADA HERMANDEE TECMICA 0524 [Leti]] AL 0ls
[T :
TECHILAS ER DESERDES DE
PLANC DE IMPLATAMNGION
MIIEI:TQTE&T
TOPOGRARICT DEL SECRETARIA DE SUEDRECC
Coren 2108 FROVECTD SECTOREETTY | PLAMEACIDN DE R - i1 o) 8
| | Etecionzn | 34 | 134 CAMACHD VELAYICEMCID TECMICA o525 joads | mbin
COPLA HO CONTROLADA

L LEL R

Diireccidn. Camera 41 - cathe 5b Pargue Urbanizacsdn Villa Bofivar
Testfona (+67) 653 10 62
paradiimdervitavcenco



INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCGIO - IMDER

IMDER PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO B ‘llllﬂﬂugm
e INFORME DE ENTREGA DEL PUESTOD DE TRABAJO
Cidigr FRATHEZ |  Vigencia: 08082020 | Versibecd | Pigine 83da 61
BOLCITUD COA “ELIBOREGG
205 DOCUMENTO GLUE el M- | -
Prgencial | 35 1435 0 | DEPORTIAD CARICARE | FRANCY JOAMA CASTRO | TECNICA 0525 | 0645 | ALDIA
TErMiNA IR
BILATERAL ANTICIFADA BUBDIRECE
2-pE- DEL CONTRATO 53 0E. ICH Hed- | 20
Prosencial | 35 12437 0| 3o LALIRA KATALLA RCTYA TECHNICA 0525 | D608 | ALTOA
DERECHD BE
PETICIN- FRESTAMD
ESCENARID SLUBDNRECE
e 2105 DERCRTIVD IMOER - PERSOMERLS DF o] M- | 2
Bechonico | 26 12430 0 | GLUBJAGUARES WILLAMIGENGID TEGHICA 0525 | 0609 |ALDw
SOLCITUD DE
RECOMNOGIMIENTC SLBOIRECE
i KIS DEFCRTTD-VILLAVD | SEBASTIAN DAWID 1M HE- | 20E-
Poencial | 26 12494 0 | HARTIG CLUB CORAL TECMICA | 0526 | D610 | AL DM
SORCITU OE
RECONOGIMENTT
DEPORTIVD GLUG SLBCHREGT
HpE- DEPCRTICD PARDO e Mt | aEM-
Poesencial | 7 2485 0| TENSCLIE SOGE ALEERT( PARDO TECHIGA 5T 6511 AL DaA
CORRECCION PRIMER:
INFORME TECHICO
FINANCERD)
CORRESPORIMENTE AL | RUBEL ANTOMIO
CONVENID) IMDER- BARRERA - BUBRECTC
eLivg 8IS UNELANOS N-ZHDE | UMIVERSIDAD DE LOS s 7] - | 2aM-
Presencial | 37 fada7 @ | 200 LLABCS TECHCA | 0897 | 0611 | ALDW
[ ARCHG CON
ELEMENTOS PARA
PRACTICA DEPORTIA -
NETITUCION. | BUBDRECD
ey S 0S8 | EDUCKTIVE 580N 8] nH- | Ao
Presencial | 27 12502 | BOLIVAR- LA CUNGL DESPACHD ALCALDLA TECHICA o5 | o1 | ALDIA
MODFICACIOMES EN EL
05 o
ADMINISTRATIMO CLUE. | JHOM HANNDERSOHN ¥ ] on- | A
| Prossecal | 28 1250 0 | AGADEMIAFC GARZON TECMCA |88 Joe2 | Apw
CORRDCATORIA A
RELMICN ORTHARIA
VIRTUAL MESA
TERRTORIAL DE
SOGIAL & LAS FAMLIAS | SECRETARIADE SUBDRECE
Coimea 2105 ENEL PROGRAMA DE | COBERNOY o)) M- | 209
Erectimico | 31 12506 0 | VIVIENDA GRETUITA POSTOONFLICT( TECHICA a5 0615 | AL D4
REMCWVACKTN DE FEE
RECONOCIMIENTD
s DEPORTIVG CLLIS [E SUBDIRECC
COLED LOS e . | M-
Presancial | 31 2508 0 | WROUANOE JULI) EDUADD SANTOS 0531 | 618 | AL
SOUCITUD OFERTADE | SECREATHIADE =
BERVICIOS PARA, GESTION S0CHL Y
HARITANTE DE CALLE BUBDRECE
Lomo ey B8 EECRETARIA DE CILIDADARA, D e | e | s
Eectmnks | 3 150 0 | GESTION SOCIL VILLAVICERCTD TECMICA 0531 | 15 | ALDIA
COPLA MO CONTROLADA

Direccidn: Camera 41 — calle 5b Pergue Usbanicacidn Wills Bolvar
Taledora (+57) 663 10 62
Emait: porsdfbimdenvilavicenscio gov.co
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Codge: FRATHA? | Vigencia: 08T00 Vosom & | Pagina 64 de 61

INFORME PROGRAMA DEPORTE ASOCIADO

Desde el proyecto DEPORTE ASOCIADO del Institute Municipal de Recreacion y Deportes
"IMDER" el equipo de trabajo de este proyecto, ha venido realizando diferentes actividades las
cuales dan cumplimiento a los objetivos misionales y objetivos especificos que se encuentran
enmarcados en la politica piblica de nuestro gobiemo Villavicencio Cambia Contigo.

DEPORTE ASOCIADO PRIMER SEMESTRE 2021.

PROYECTO DEPORTE ASOCIADO TOTAL
Otorgamiento de  reconocimientos| = 12

deportivos. ;
i romge T e SR S i ke
i i e oS s ISR

Alcance de la poblacion beneficiada por el otorgamiento de los reconocimientos deportivos.

A la fecha de corte del 8 de julio 2021 |a cantidad de deportistas beneficiados por el
reconocimiento deportivo fueron de 208 personas. A continuacion, se describe la cantidad de los
deportistas beneficiados de cada club.

16 | 28/04/2021 | RECONOCIMIENTO | CLUB DEPORTIVO 16

| DEPORTIVO TIGERS FORCE F.C
17 | 28/04/2021 | RECONOCIMIENTO | CLUB DEPORTIVO | 19

~ DEPORTIVO PITUFOS F.C

18 | 28/04/2021 | RECONOCIMIENTO | CLUB DEPORTIVO J." 1 o

I DEPORTIVO CARICARE ULTIMATE |
24 | 11/05/2021 | RECONOCIMIENTO | CLUB DEPORTIVO DE | 20

: DEPORTIVO TENIS IVAN PARRA

COPLA NO CONTROLADA

Hreccitn: Camers 41 — cale 5b Parque Urbanizacidn Villa Bolfvar
Tedifono (+57) BB 10 &2
Emait pyred@imdendllavicencio, gov.co



Dirsccie: Camera 41 —calle 5b Pargue Urbanizacian Vills Bolivar
1 Tekona (+57) 633 1062
Emall: paraciimdervilavicencio. gov, co

'l"u
INSTITUTO MUNIGIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE
VILLAVICENGCIO - IMDER
IMDER PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO B |Nilavicencie
rrcse s INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO
Codga FRATHO2 | Wigeseix 0Davaoon | Versin d | Phging 55 de €1
25 | 11/05/2021 | RECONOCIMIENTO | CLUB DEPORTIVO DE | 20
DEPORTIVO TENIS EL LEON
36 | 11/05/2021 | RECONOCIMIENTD | CLUB DEPORTIVO DE | 10
| DEPORTIVD TENIS PEDRD RDZ0D
27 | 11/05/2021 | RECONOGCIMIENTO | GLUB DEPORTIVO 1
DEPORTIVO SANDOVAL FUTBOL
: CLUB
28 | 11/05/2021 | RECONOCIMIENTO | GLUB DEPORTIVO ET]
DEPORTIVO CLUB UNION ELITE
EC
36 | 25/05/2021 | RECONOCIMIENTO | CLUB DEPORTIVO DE | 12
DEPORTIVO TENIS '
VILLAVICENCIO |
SLAM |
37 | 25/05/2021 | RECONOCIMIENTO | CLUB DEPORTIVO DE | BT
DEPORTIVG TEHNIS UMABARI
38 | 25/05/2021 | RECONOCIMIENTO | CLUB DEPORTIVD T
DEPORTIVO LOS LANCEROS
38 | 25/05/2021 | RECONOCIMIENTO | CLUB DEPORTIVO 24
DEPORTIVD C.T.R TRIBU i ;
Sl o o] | prg = o
COPLA ND CONTROLADA
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PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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 Chdiger FRATH02 |

Vigencis DRDAD |

Va4 |

Pagna 56.0s 1

W Nulovicencie

LE Rl ]y

Los actos administrativos otorgados en el primer semestre del 2021 son de 18 disciminados en

la siguiente tabla.
3 ' 5022021 RENOVACION DE CLUB DEPORTIVO
RECONOCIMIENTO DAMASCO
DEPORTIVO
5 | 022021 RENOVACION DEL ORGANO ' CLUB DEPORTIVO
| i DE ADMMISTRACION INDEPENDIENTE
' BOLIVAR
| B B e B ML O o YL Y | B o Sl A4 i i e A U L
6 | 11/02/2021 | RENOVACION DEL ORGANO E CLUB DEPORTIVO
i ADMNISTRACION ATLAS F.C
10 9032021 ACTUALIZACION ORGANO DE | CLUB CORAL FISH
| ADMNISTRACION
2 25/03/2021 |  RENOV. REC. DEPORT, CLUB ATLETICO
ORGAMNO DE ADMMON Y CUERVOS F.C.
: ' MODIFICACION DEL VILLAVIGENCIO
ESTATUTO
48 | 28/04r2021 RENOVACION DEL ORGANG | CLUB DEPORTIVO
| DE ADMNISTRACION TARAZONA JRS
: : | FUTBOL CLUB
20 28/04/2021 | REMNOVACION DEL ORGAND | GSL SKATING CLUB |
| DE ADMNISTRAGION
21 28/04/2021 | MODIFICACION DE CLUB DEPORTIVO
RESOLUCION CENTAUROS 2018
23 110572021 RENOVACIONDE CLUB DEPORTIVO
| RECONOCIMIENTO PACHUCA FUTBOL |
| DEPORTIVO CLUB ;
I
COPIA ND CONTROLADA

Direpcidn: Camera 41 —calle Sb Parmpe Urbantzacion Vil Bofer

Taltfans (+57) 683 10 62

Email poraci@imderiliaicencio.goy.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
IMDER VILLAVICENCIO - IMDER ) o
S PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO # [Nilavicencie
g INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO
Codgn FRATHOZ | Vigencla 000AC00 | Verio 4 Pgina 67 de 61
30 [ 18/05/2021 RENOVACION DEL | CLUB ATLETICO BOCA
RECONOCIMIENTO | VILLAVICENCIO
‘ DEFORTIVO -
3 [ 10/05/2021 | RENOVACION DEL ORGANO | CLUB DEPORTIVO DE
, DE ADMINISTRACION | MOTOCICLISMO
E | VILLAVICENCIO RACING
| | CLUB
i - | —
40 | 25/05/2021 | RENOVACION DEL ORGANG CLUB DEPORTIVO
i DE ADMNISTRACION ACADEMIA RACING
i VILLAVICENCIO
43 | 26/05/2021 | RENOVACION DEL ORGA DE | CLUB DEPORTIVO DE
| ADMON ¥ MODIFICACION | PATINAJE SPEED CATS
[ ESTATURIA
! e S |
44 | 26/05/2021 MODIFICACION DE ~ CLUB SEMILLANO F.C
| RESOLUCION !
47 | 4/06/2021 | ACTUALIZACION ORGANODE | ~ CLUB DEPORTIVO
| ADMNISTRACION ACADEMIA FC
: |
48 | 4/06/2021 RENOVACION DEL CLUB DEPORTIVO DE
RECOMNOCIMIENTO PATINAJE CAMARITAS
| DEPORTIVO
e | i 5 o i o T S e
49 | -4/06/2021 RENOVACION DEL CLUB DE COLEO LOS
| i RECONOCCIMIENTO VAQUIANOS
DEPORTIVO
50 | 4/06/2021 | MODIFICACION DE ESTATUTO |  CLUB DEPORTIVO
FUERZA AEREA F.C
LUIS F. GOMEZ NINO

; Lo N CONTROLADA
Direcoitne Camera 41 —calle 5b Pasgue Urbanzoscidn Vila Bolivar

Talédono (+57) 663 10 B2

Emall porsdfbimderilavicanciogoy oo
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER

IHDER_ PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

TN —— INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO

| Codigo: FRATHOZ |

Vigtnokr DRONZNZ0 | Vomtn:4 | Péging 68 de 61

# [Nitavicencie

LUGAR: IMDER

reconociméents  deportive club  de
Caricare.

TEMATICA: Entrega de Resolucion de

ultimate

FECHA: 25 de Mayo 2021
LUGAR: IMDER

TEMATICA: Enirega de Resolucidn de
reconccimiento deportive club de tiro Lanceros,

En ese sentido el proyecto de Deporte asociado ha venido trabajando en:

= Revision, clasificacion y actualizacion de toda la documentacién existente en el
archivo del IMDER del proyecto de deporte asociado con relacion a formatos, fichas
de caracterizacion, listas de chequeo y demds documentacién requerida por el
proyecto para la conformacidn, renovacion y actualizacion de documentos de los

clubes deportivos de la ciudad de Villavicencio.

« Verificacion de documentos de los clubes deportivos reconocidos en Villavicencio
para la elaboracion de ficha de caracterizacion del club, informe detallado de clubes

deportivos vigentes, vencidos, vy prdximos a renovar.

COPIA NO CONTROLADR

Divecessn: Camesa 41 - calle 5b Pamue Urbanizacion Yilla Bolhvar
Tektone (+57) 663 10 62

Emait: parsdgdimaanvillavicentio.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
| H VILLAVICENCID - IMDER
MDE PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO # [Vilavicencie
st s INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO
Codgar FRATH02 | Wigeecia 06mazegn | vemion:4 | Pagna 53de 61

FEGHA: 28 de abril 2021
LUGAR: IMDER

TEMATICA: Revisidn de documentacion de
soficitud de clubes deportivos.

FECHA: 9 de junio 2021

LUGAR: IMDER

TEMATICA: Revision de documentos de
sobcitud do rencvacion daportiva.

+ Se han realizado visitas técnicas a los clubes deportivos que se encuentran en iramite de
legalizacién como requisito para otorgar reconocimiento deportivo con el propésito de dar
cumplimiento a lo establecido segin normatividad vigente,

COPFA NO CONTROLADA
Mreceidn: Camera 41 — calls b Parque Ubantzaciin Vills Bolivar
Tedéfono (+87) B53 10 62
Ernail: parsdi@imdenillavicencio gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER _
IMD EH_ PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO & i \liliuxuiﬁjtj‘gl
. INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO =
Cifigr FRATHCZ |  Vigencin OMA2020 | Vemierd | Pignaé0de 8

FECHA: 7 de Mayo 2021 FECHA: 20 de Mayo 2021
LUGAR: Club Deportivo de tenis el Lean LUGAR: CLUB DEPORTIVO

TEMATICA: visita thenica ocular al club
deportive espartanos para reconocimiento | TEMATICA:  Visita  fécnica  ocular  para
deportive, reconcsimienio deportivo.

A CES.INTERMACIONAL

Durante el transcurso de la jomada laboral, e equipo de DEPORTE ASOCIADD ha
estado disponible para atender a la comunidad en general, rescliviendo dudas,
inquietudes y solicitudes por escrito con relacion a la conformacién de cubes deportivos,
derechos de peticién, renovacion del érgano de administracion y comision disciplinaria de
un club deportivo, asi como el framite necesario para el ingreso de nuevos deportistas y
la certificacion de los mismos.

Desde que inicio la emergencia sanitaria a causa de la pandemia a nivel mundial por el
COVID-19 el equipo de deporte asociado ha venido realizando trabajo presencial y desde
casa, realizando frabajo a nivel virtual, apoyando y haciendo uso de las redes soclales a
nivel laboral. También, se han realizado reuniones a nivel virtual para el control y
verificacion de los clubes deportivos en proceso de reconocimiento deportivo, asi
garantizando la existencia de las personas que integran el club deportivo. Asi cumpliendo
con el pendltimo requisito para otorgar el acto administrativo. De la misma manera
apoyando las inquietudes de las personas inleresadas se ha dado respuesta via
telefonica y por WhatsApp ayudando de forma metddica a facilitar y dar respuesta con las

COFIA NO CONTROLADA
Dirpcoidn; Camern 41 — calle 5h Parque Ubanizacitn Vills Bolvar
Teklons (=57 683 10 62
Emad: paesdifiimdendllavicencio. gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
VILLAVICENCIO - IMDER

PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND

% IMDER

INFORME DE ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO

Codges FRATHAZ | Vipeeok 08033030 | vemitnd | Paginastonst |

inquietudes de la conformacién y renovacién de los clubes deportivos.

Hano.

SE— =

FECHA: T d= junio 2021
LUGAR: Plataforma foom

FECHA: 1 de julio 2021

LUGAR: Plataforma Zoom

TEMATICA: Reunitn virtual para control y

TEMATICA: Reunidn  virtual para control verificacidn del club de discapacid'ad visual
verificacién del club de para natacién tiburones dej | =NCEMOS.

@ma@q&w@

=

FIEMA,

.lhl E mﬁﬁn& HERH.&HDEE JIMENEZ
sSuU DIHECTDR TECNICO IMDER

!

COPLA NO CONTROLADA
Dirgccién; Camara 41 — calle 5b Parque Urbanizacidn Vilia Bolvar
Teldfons [+57) 683 10 &2
Email: pgred@imdenvilavicancio.gov.oo
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{Batrere: Facha COTIZACION
MDER VILLAVICEMCHD Fetmemno 11 de 203 ESE
DA s
|_ EQUIPOS TORO RECOMENDADOS PARA CAMPOS DEPORTIVOS _i
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CONDICIONES COMERCIALES
FORMA DE PAGO: Anticipodel 50% parapedir los equipos que no estén en inventario,

GARANTIA:

Contado, Leasing, Crédito de libre Inversion, el anticipo se liquidara a
la TRM del diz que se haga y pero el precio final de los equipos se hara 3
la TRM del dia de la fecha de nacionalizacion.

.- Tractores Cortacésped de Jardin y Golf: 12 Meses o 1500 Horas, lo que ocurra primero
= Vehiculos Ulilitarios Gator: 12 Mesas o 1500 Horas, lo que ocurra primerng

.\FALIL'IE?. DE LA OFERTA: 30 Dias
TIEMPO DE ENTREGA: Inmediata.
LUGAR DE ENTREGA: Casa Toro Automotriz S.A.

Fabian Andrés Bonilla M. Napoledn Viveros. :
Representante comercial Maquinaria Gerente de ventas
CEL: 313 396 0260 CEL: 310 723 1606
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Villavicencio 29 de Marzo de 2021

Sefnores:
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Villavicencio IMDER

Respetado sefior respondiendo a su solicitud, presentamos a su consideracion la sigulente oferta
de un tractor de jardin E140 John Deere

~ZONA: [ Césped  |[MODELO:| TractordejardinE140 |
DESCRIPCION: Mantener los espacios verdes dejé de ser un trabajo para convertirse en un
pasatiemnpo. Ahora usted puede mantener sus espacios verdes logrando um corte de calidad y
| disfrutando plenamente de esta tarea.

. Caracteristicas ¥ Espﬂmﬁcaﬂunﬂs Transmisitn

hidrostatica y automatica con conirol de velotidad y cambios | CANT l 1 BASE: 2010GX
de dirgccidn meadianta dos padales.

: Briggs & Stratton, gasolina, refrigerado
Motor: por g?re. d
Potencia: 22 HP Ancho trabajo; | 48°
Cilindraje: 724 CC Vel. Avance: 8.85 Km/h
Cuchillas: |3 Rolalivas _|Peso Total: _ |217Kg. |
Capacidad 2.4 Gal Altura corte: 1"ad4"
Transmisian: Hidrostitica
T Valoi Unitario $-16.400.000
| Tractor agricola exento de IVA T OIVA| 0% $
TOTAL $ 16:400.000

EIAG0 g W MMY
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LEHEE
Gramas(X

Manizales, 29 de Marzo del 2021

Sefiores

Instituto Municipal del Deporte y Recreacion de Villavicenclo
IMDER

Lic.Jaime Orlando Hernandez [imenez

Subdirector técnico

Villavicencio

Asunto: Cotizaciom Cepillo Tractor

De acuerdo a su solicitud estamos cotizando un cepillo para mantenimiento del césped de
una cancha sintética de futbol, con las siguientes especificaciones:

CEPILLO RECTANGULAR PARA TRACTOR/CESPED ARTIFICIAL

Marca G

Usos Levantamiento de las
fibras, cepillado y impleza
an las canchas sintéticas

Material cepillo cerdas de polipropilenc
tipo carretero de alta
resistencia

Dimensitn cepillos largo 120 cms,7 cmsx 3
cms [ alto fibras 8 cms
Jbase en madera

Chasis Fabricado en angulo de
hierro de 2,5 x 3/16
dimensiones 120 de largo x
50 ems de ancho con eje y
barra de tiro escualizable

Dimensidn 30 cms de ancho x 50
metras

Peso 38 kilos

Presentaciin Rollos

Origen Nacional




Garantia
Despachio inmediato

‘Forma de pago:

Valor Flete

Mis iva

Cordialmente,

Héctor Herndn Naranjo

rerente General
Mallas y Gramas

1 afio

1 dia

De contado

Incluido en el precio

1.200.000

19%
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